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Barn- och ungdomsnamnden

Uppdrag for att forbattra situationen i forskolan

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektéren far i uppdrag att aterkomma till barn- och
ungdomsnamnden med hur en pilot kan genomféras med att
kontrollera arbetsgivarintyg for vardnadshavare till barn i forskolan.

2. Utbildningsdirektoren far i uppdrag att redovisa atgarder for att 6ka
andelen forskollarare i forskolan.

3. Utbildningsdirektoren far i uppdrag att redovisa analys av sjukfranvaron
samt atgarder for att den ska minska hos personal i férskolan.

4. Utbildningsdirektdren far i uppdrag att fortsatt inféra bemanningspool i
forskolan.

Arende

Utbildningsdirektoren far i uppdrag att vidta atgarder for att forbattra
situationen i forskolan.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Uppdrag for att forbattra situationen i férskolan (mars 2025)



Bakgrund
Arbetsgivarintyg

| Linkdpings kommun ansoker vardnadshavare om placering i férskola och
fritidshem samt grund for placering via kommunens e-tjanst. Arbetsgivarintyg
och scheman begars i regel inte in av vardnadshavare, men kan begaras in
vid behov.

Kommuner som har infért arbetsgivarintyg beskriver positiva effekter. Bland
annat beskrivs att barnens schematider stammer battre an tidigare och att
snittfranvaron har minskat.

Det ar av vikt att tillse att vardnadshavare nyttjar forskolan till det som
forskolan ar till for utifrén lagstiftning darav ges forslag att genomféra en pilot
om att inhamta och kontroller av arbetsgivarintyg i Linkdpings kommun for att
se pa effekter av detta.

Oka andelen forskollarare

Forskollarare ansvarar for undervisningen i férskolan darfér ar det viktigt att
andelen forskollarare ar hdg. Det finns behov av att 6ka andelen férskollarare
Linképings kommun da Linkdpings kommun ligger lagre an riket totalt och lagt
i jamférelse med R9. Storst behov av att 6ka andelen forskollarare ar det i de
omradena dar det ar som lagst. Eftersom en forskola av hdg kvalitet kan verka
kompensatoriskt for barn med socioekonomiskt mindre gynnsam bakgrund ar
det av sarskild vikt att 6ka andelen forskollarare i dessa omraden. Déarav ar
Skaggetorp sarskilt prioriterat.

Heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation, kommunal regi, andel (%), Linkoping, varde: 38, ar: 2023. Kalla
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Minska sjukfranvaron

Sjukfranvaron i forskolan har 6kat jamfért med foregaende ar, det ar
framforallt den langre sjukfranvaron som har dkat. Det behdvs fortsatta
atgarder for att minska sjukfranvaron hos personal i férskolan. En analys
behdver genomféras och utifran det presenteras atgarder.
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Bemanningspool

Det finns en utmaning i férskolan att fa vikarier till vakansprovade tjanster, dag
15-6 manader. Tjansterna tillsatts idag till del med timanstalld personal. |
december 2024 startade en pilot med bemanningspool med
tillsvidareanstallda barnskotare. Tjansterna ersatter vakanser som ar fran dag
15 till 6 manader. Parallellt under det ar som piloten genomférs finns behov av
att brett infora bemanningspool i alla rektorsomraden. Detta kopplat till att
Okningen av sjukfranvaron framst beror pa langtidsfranvaro och
bemanningspool minskar den negativa paverkan av detta.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Samtliga férandringar avser alla barn oavsett kon, alder eller andra omraden
gallande jamstalldhet.

Samrad

Samrad med annan foérvaltning eller instans har inte varit aktuellt i detta
arende.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Robert Bredberg

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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