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Verksamhetsbesok Arenaskolan och Arena
resursskola 2025

Besoken genomférs av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsférvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas fér namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisningen gors av politikerna.

Skola: Arenaskolan och Arena resursskola

Deltagande ledaméter: Tanja Mitic, Per Wackenborg, Magnus Metander, Annika Lejon, Sami
Scharin och Hani Ezzo

Deltagande tjansteperson: Sofia Kaberg
Besdksdatum: 2025-03-05

Lank till skolans webbplats: Arenaskolan

Inledning fran skolledning

Rektor och en av de tva bitradande rektorerna tar emot och guidar under hela besdket.
Skolan har 540 elever i arskurs 7-9. Elever fran nastan 40 olika grundskolor bérjar varje ar
pa skolan. Det innebar att dverlamningar fran ak 6 ar ndédvandiga for att exempelvis kunna
skapa valfungerande klasser. Det gar 180 elever/arskurs. Av de 180 platserna ar 120 st
profilplatser och 60 st en inriktning som kallas fér multi (som innebar mer idrott och halsa).
Till inriktningen gors inga tester utan dar galler de vanliga riktlinjerna for antagning.
Skolledningen berattar att det inte ar nagon elitsatsning som bedrivs pa skolan dven om
manga elever och sarskilt vardnadshavare tanker att det ar det. Skolan har ingen koppling till
nagon idrottsférening. Pa profilerna jobbar anstallda instruktérer som delar skolans
vardegrund. Skolan har blandade klasser med elever fran alla profiler och inriktningar vilket
skolledningen betonar ar en nédvandighet fér att undervisningen ska bli bra.

Det ar ett enormt soktryck till skolan och manga kommer inte in och blir sdledes ledsna.
Skolan upplever att foraldrar lagger en onddig press pa sina barn. Skolinspektionen har
granskat fardighetstesterna och fardighetstesterna ar det enda satt skolan far anvanda som
urval till profilerna.

Skolledningen beskriver att de anser att de har for fa elever med utlandsk bakgrund och har
darfor gjort insatser for att elever med den bakgrunden ocksa ska soka sig till skolan.

En av de storsta utmaningarna som skolan behdver I6sa pa egen hand ar de utatagerande
eleverna som inte lararna klarar av i klassrummet och som aven ar utadtagerande mot resurs.


https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/grundskola/kommunala-grundskolor/ostra-skolomradet/arenaskolan/

Skolledningen jobbar kontinuerligt med organisationen for att 0ka bemanningen i matte,
svenska och engelska och for att kunna prioritera flera elevcoacher (heltidsmentorer).

Skolans arbete med trygghet och studiero

For ungefar 3-4 ar sedan var sprakbruket pa skolan enormt daligt och det fanns en jargong
pa skolan som inte var okej. Lararna var stressade och hann inte ta i allt som skedde i
korridorerna. D& justerade skolledningen en av forstelarartjansterna och skapade en ny
rutin. Den nya rutinen innebar att lararna forst patalade for eleven vad den gjort och att det
inte var och och darefter meddelade lararen forstelararen vad som hade hant. Varpa
forstelararen kontaktade hemmet om vad som hade hant. Gér samma elev nagon igen sa
kommer rektor in i steg tva. Varje termin informerar rektor och forstelarare bade elever och
vardnadshavare om vad som galler. Lararna sluter upp kring rutinen och har nu majlighet att
fortsatt fokusera pa sitt undervisningsuppdrag. Det ar ett gediget kontinuerligt arbete som
har resulterat i att det nu ar betydligt lugnare och mycket trevligare pa skolan. Skolan jobbar
aktivt for att félja upp allt krankande beteende.

Skolledningen berattar om det olampliga i att socialférvaltningen har lokaler i ett av tornen
vid arenan. Just nu bor ett stérre antal ungdomar med missbruksproblematik dar med
konsekvensen att ungdomar ror sig pa skolgarden som inte hér hemma dar och dessa
ungdomar drar ocksa till sig personer man inte vill ha nara en skola. Det férekommer aven
en hel del nedskrapning pa skolgarden med ex lustgaspatroner. Sakerhetsarbetet runt
arenan tar mycket tid och kraft.

Studiero ar ett utvecklingsbehov som skolan har. Manga elever har en utmaning med en god
studiero och det ar ett langsiktigt arbete som standigt pagar pa skolan.

Mobilfritt rader i klassrummen och i matsalen.

For nagra ar sedan startade skolan organiserad rastverksamhet. Ofta utgar aktiviteterna fran
olika teman, just nu ar det tema Mello. De ordnar ocksa med olika utkladningsdagar
exempelvis fotbollstréjedagen och mysbyxadagen. Medarbetarna som ansvarar for detta ar
ute i korridorerna och kanner eleverna val. De stottar dven eleverna som egentligen ska vara
pa lektion att faktiskt komma in pa lektionen. Skolledningen berattar att effekten av bra
rastverksamhet ar farre konflikter och att gemenskapen 6kar. Rektor menar att det ar lika
viktigt att bemanna korridorerna som lektionerna och att det ska vara ratt person pa ratt
plats.



Skolans arbete med dkad narvaro for hogre maluppfyllelse och
skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Skolan ar stor och det ar stora klasser vilket inte passar alla elever. Darfér har skolan skapat
en extraordinar insats for elever som behdver ett mindre sammanhang. Det kan till exempel
handla om elever med problematiskt franvaro. Undervisningen dar ar helt individuell med
anpassningar for varje elev och dar finns bade larare och specialpedagog.

Skolans elevcoacher (heltidsmentorer) gor ett enormt jobb pa skolan menar skolledningen
som berattar att de olika elevcoacherna har olika inriktningar pa sina uppdrag och jobbar
bland annat avlastande for lararna exempelvis med krankningar.

Arena resursskola for elever med sprakstorning finns ocksa i lokalerna. Rektor ar aven
rektor for den skola. Just nu gar 15 st elever dar. Rektor beskriver verksamheten som
valfungerande och ndédvandig for just de eleverna. Det ar ett litet sammanhang och
personaltatt. Eleverna dar ar i ett litet sammanhang men anda en del av den stora skolan.
Flera larare har kombinationstjanster och arbetar bade pa Arenaskolan och Arena
resursskola.

EHT-teamet pa skolan ar val rustat. Skolan organiserar aven andra team for exempelvis
narvaroarbetet.

Samtal med elever

Tyvarr blev det planerade elevbesdket installt pga sjukdom. Ett kortare samtal med elever
genomfordes vid ett klassrumsbesok.

Samtal med personal

Vi samtalade med en férstelarare med huvudansvaret fér vardegrunden, fokusbibliotekarie
och studie- och yrkesvagledare. Forstelararen berattade om sitt uppdrag med vardegrunden
och den rutin som de har utvecklat med att hen avlastar lararna med exempelvis all kontakt
med hemmen vid kréankningar. Forsteldararen samordnar aven skolan elevcoacher
(heltidmentorer). Deras huvuduppdrag ar att stotta eleverna i och utanfoér klassrummet. De
traffas varje morgon.

Ungefar 60% av eleverna pa skolan ar pojkar men till kommande ar kommer arskurs 7 vara
ungefar 50/50. Manga elever ar aktiva i olika idrottsféreningar och darifran arver de ofta
beteenden och jargonger. Skolan arbetar med att stoppa olika beteenden i ett tidigt skede sa
det inte ska sluta i krénkningar.



Lararna har utvecklingssamtal bade digitalt och fysiskt. Vid behov ar samtalen alltid fysiska.
Vid digitala méten narvarar i hogre grad bada vardnadshavarna.

Studie- och yrkesvagledaren (SYV) berattar att hen har digitala informationsmaéten infér
gymnasievalet med mycket god uppslutning. Alldeles snart kommer det att vara ett hogt
tryck for SYV nar skolvalet har gatt ut och manga missnojda foraldrar hor av sig. | ovrigt ar
prao och gymnasievalet ett stort fokus for SYV. SYV kommer garna in tidigt i processen om
det ar sa att en elev riskerar att inte na gymnasiebehdorighet for att med sin kunskap stotta sa
att det blir s& bra som majligt for eleven.

Syftet med profilerna ar mer rérelse och for att 6ka motivationen for évriga amnen.

Skolbibliotekarien jobbar med att skapa ett Iasintresse under skoltid. Eleverna ar ofta
svarmotiverade nar det galler lasning. Skolan har bland annat ett évergripande lasprojekt
varje ar “Arenaskolan laser” dar alla larare och elever laser samma bok en liten stund pa de
flesta lektioner. Klasserna genomfor aven olika aktiviteter pa mentorstiden kopplade till
litteraturen. “Lasande forebilder” jobbar skolan ocksa med och har exempelvis haft med
LHC-profiler i det arbetet. Skolbibliotekarien berattar att rektor har god insikt i nyttan med
skolbibliotek.

Pa Arenaskolan ar bade SYV och skolbibliotekarien mentorer. De &r mentorer bade for att
det beh6vs men aven for att de vill och for att de pa sa satt skapar en relation till eleverna
som ar till god hjalp i deras uppdrag. Bade SYV och bibliotekarie ar aven med i
ledningsgruppen.
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