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Overférmyndarenheten 2024-11-11 Dnr OFN 2024-96
Anne-Sofie Zettby

Overférmyndarndmnden

Verksamhetsuppdrag forvaltarenhet

Forslag till overformyndarnamndens beslut

1. Overformyndarnimnden godkéinner villkoren i verksamhetsuppdrag
avseende Forvaltarenhet med placering pd Socialforvaltningen med start
frén och med 2025-02-01.

2. Forvaltningschef VSS ges i uppdrag att teckna verksamhetsuppdraget.

Arende

I Link6pings kommun finns sedan 2022 ett verksamhetsuppdrag som vid
uppstarten utfordes av f d Leanlink, numer av Forvaltarenheten under
Socialforvaltningen, pa uppdrag av Overférmyndarnimnden.

Nuvarande uppdrag upphédr 2025-01-31 och Overformyndarenheten ser behov
av att forldnga uppdraget varfor 6versyn av tidigare verksamhetsuppdrag har
genomforts under hosten 2024. Arbete med att ta fram tydliga rutiner pagér for
att tillsammans skapa en robust och rittssiker verksambhet.

De krav som godkénts i tidigare verksamhetsuppdrag kvarstar till storsta delen,
men vissa redaktionella dndringar och fortydliganden har genomforts for att
undvika missforstdnd och mgjliggéra en god samverkan.

Erséttningen for verksamhetsuppdraget dr 1 800 tkr per &r 1 2024 &rs prisniva
och volymen avseende antal uppdrag har ett riktvdrde om 40-60 uppdrag som
hanteras av Forvaltarenheten.

Overférmyndarenhetens forslag ér att uppdraget forlings tills vidare da
behoven bedoms kvarsté over tid till f6ljd av de utmaningar som finns att
kunna mota det 6kande behovet av stéllforetrddare i samhaéllet.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Verksamhetsuppdrag Forvaltarenheten.docx
Bilaga — Verksamhetsuppdrag Forvaltarenheten.pdf
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Bakgrund

I dagens samhélle finns en 6kad grad av utmaning med att kunna rekrytera
ideella personer till frivillig uppdrag, sd dven inom Sverféormyndaromradet.

Uppdraget som stéllforetrddare har genom éren dessutom blivit mer utmanande
d& malgruppen och deras behov blivit svarare och mer komplexa. Huvudmén
med samsjuklighet och mer kriminella inslag innebér stora pafrestningar for
stallforetrddare. Storstadskommuner vittnar d&ven om 6kad gingkriminalitet och
behov av farlighetsbeddmningar vid utredning om behov av stillforetradare.
Till detta kommer 6kande krav i samhéllet i stort.

I Linkdpings kommun finns darfor sedan 2022 ett verksamhetsuppdrag som vid
uppstarten utfordes av f d Leanlink, numer av Forvaltarenheten under
Socialfdrvaltningen, pa uppdrag av Overférmyndarndmnden.

Utredning till det ursprungliga uppdraget finns under dnr OFN 2021-42 och KS
2021-443.

Verksamhetsuppdraget startade 2022-02-01 och har forléngts vid ett tillfélle
med ett ar, och avslutas 1 nuvarande form 2025-01-31.

Bakgrunden var att tillhandahélla professionella stillforetrddare inom
kommunen da det ar svart att kunna rekrytera tillrickligt manga ideella
stéllforetradare, framfor allt nir uppdragens karaktir dver tid dessutom okat 1
komplexiteten.

I maj 2021 presenterades en nationell utredning ’Gode mén och forvaltare — en
oversyn”, SOU 2021:36 dar kommunernas utmaningar géillande rekrytering
uppmérksammas. Utredningen foreslar lagéndringar som mojliggor att anvinda
professionella stillforetradare i sirskilt svara uppdrag.

Regeringskansliet har &nnu inte fattat ngra beslut utifran utredningen.

Aktuell situation

I Linkdpings kommun finns det ett fortsatt behov av att kunna méta efterfragan
av professionella stallforetradare som ett komplement till ideella
stéllforetradare.

Manga kommuner har i likhet med Linkdping startat upp forvaltarenheter eller
ar pa vig att gora det.

Forutom utmaningen att kunna rekrytera stallforetradare till redan befintliga
uppdrag visar aktuella trender i samhéllet, sa som den demografiska
utvecklingen och samhillsutmaningar med 6kad skuldséttning och hogre grad
av samsjuklighet och dirmed mer komplexa uppdrag, att behoven inte kommer
att minska utan snarare 0ka av professionella stillforetradare.

Det finns en 6kad risk 1 att huvudmaén bli utan stéllforetrddare och de som &r
stallforetrddare riskerar att bli kvar i uppdrag man bett om att bli avlost ifran



om det inte finns olika alternativa I6sningar tillgéngligt. Detta i sin tur kan leda
till att utmaningen att rekrytera ideella stédllforetradare okar.

Flera av de utmaningar som identifierades nar verksamhetsuppdraget tillkom
kvarstdr dock eftersom man som kommunanstélld har réttigheter och
skyldigheter genom sin anstillning samtidigt som ett forordnande som god man
eller forvaltare fran tingsrétten innebér andra rittigheter och skyldigheter.
Skulle en anstilld misskota sitt uppdrag som stillforetrddare, av oaktsamhet
eller med uppsét, kan personen komma att entledigas fran sitt uppdrag av
overformyndarndmnden. Ansvaret for den uppkomna situationen foljer
personen och inte anstéllningen. Eftersom handlédggaren &r personligt
forordnad giller ocksa att uppdraget kvarstar &ven om
anstillningsforhdllandena 4ndras till dess att en ny foretriddare dr forordnad.
Om handlédggaren skulle avlida &r det dodsboet som tar over
stéllforetradarskapet i avvaktan pd att en ny god man eller forvaltare utses.

Under nuvarande verksamhetsuppdrag har vissa utmaningar uppstatt, framfor
allt nir medarbetare valt att avsluta sin anstillning och/eller blivit akut sjuka.
Arbete pagér darfor med att ta fram tydliga rutiner for att f4 en 6kad grad av
samsyn och smidighet i uppdraget.

Det dr ocksa viktigt att fortsétta dialogen och folja verksamhetens utmaningar
for att ha en sé robust verksamhet som mgjligt dver tid.

Alternativet till att anvdnda ha en forvaltarenhet &r att anvinda de privata
aktorer som finns pa marknaden. Kostnad for att anvdnda dessa tjinster dr dock
hog och det finns en risk i att erfarna stdllforetradare istéllet tar uppdrag i privat
regi dn 1 ideell.

Sammantagen bedomning och forslag till beslut

Overférmyndarenhetens bedomning ir att behov av forvaltarenhet kvarstir och
att verksamhetsuppdraget forlangs fran och med 2025-02-01.

Rutiner kommer att ses 6ver och uppréttas i samrad for att skapa
forutséttningar for en sd robust verksamhet som majligt.
Verksamhetsuppdraget blir ett tillsvidare uppdrag och kommer att foljas upp
och aterrapporteras till nimnd I6pande under aret. Bada parter kan sdga upp
overenskommelsen med 6 manaders uppsigning.

Overférmyndarenheten kommer fortstta att folja den nationella utvecklingen
inom omraden for att ha en sa aktuellt och réttssdker verksamhet som majligt.

Ekonomiskt sett &r ett verksamhetsuppdrag en mojlighet att 6ver tid hélla nere
kostnader for svarare uppdrag.
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Ekonomiska konsekvenser

Arvode till en ideell stillforetradare utgér fran de av nimnden faststillda
riktlinjerna. Att istéllet anlita professionella stillforetrddare innebdr en avsevirt
hogre kostnad och kan darfor bara vara aktuellt i de fall dir en ideell god man
inte 4r mojlig eller lamplig.

Kostnader for verksamhetsuppdrag till kommunal utforare beréknas till 1,8 mkr
per ar 12024 ars prisniva, vilket motsvarar en érlig kostnad med ca 30 000 -

45 000 kronor per ar och uppdrag. En stillforetrddare formedlad av privat aktor
1 komplicerade drenden anges till ca 50 000 - 68 000 kronor.

Overformyndarenheten erhaller till viss del intikter frin de huvudmin som har
betalningsformiga. Denna summa varierar dver aren.

Kommunala mal
Lattillgénglig, god och jamlik valfard

En héllbar ekonomi

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Befintliga gode mén och forvaltare fordelar sig jamt mellan kvinnor och mén. I
varje uppdrag gor utredningssekreterarna en bedomning av lamplighet for
uppdraget, grundat pd huvudmannens behov

Uppfoljning och utvardering
Overférmyndarenheten aterkommer till nimnden vid tv4 tillféllen per & med
redovisning av pdgaende uppdrag.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Overférmyndarenheten

Anne-Sofie Zettby

Beslutet skickas till:

VSS verksamhetschef Magnus Sjoberg
VSS ekonomichef Jonas Erni

SF Verksamhetschef Yvonne Thelander
Namndsekreterare SON Anders Petersson


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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