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Förstudie arvodering 

Förslag till överförmyndarnämndens beslut 
1. Rapporten noteras. 

2. Enhetschefen ges i uppdrag att se över arvodesriktlinjerna med inriktningen 
att kommunen alltjämt administrerar arvodesutbetalningar, avskaffar 
förskotteringen samt ser över arvodesnivåerna. 

Ärende 
Överförmyndarnämnden har i internbudget och verksamhetsplan för 2024 
lämnat uppdrag till Överförmyndarenheten att göra en förstudie kring 
arvodesriktlinjer som grund inför fortsatta diskussioner och förslag till beslut i 
internbudgeten. 
Linköping kommun har sedan 2008 betalat ut arvode som förskott till 
ställföreträdare. Genom åren har uppföljning av modellen genomförts och vissa 
justeringar har skett. 
Linköpings kommun är den enda kommunen i landet som tillämpar 
förskottsutbetalningar då det inte finns lagligt stöd för förskottsutbetalningar 
varken i nuvarande lagsstiftning eller som förslag i SOU 2021:36, den så 
kallade Ställlföreträdarutredningen 
Rapporten innehåller en sammanställning av den omvärldsanalys som 
genomförts som bakgrund till fortsatta beslut kring hantering av arvoden. 
Vidare belyses i rapporten för- och nackdelar kring hantering kring arvodering.  
Med stöd av rapporten önskar överförmyndarenheten ett uppdrag att arbeta 
vidare med att ta fram förslag för fortsatt hantering för en ändamålsenlig och 
rättssäker hantering av arvodering till ställföreträdare.  

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Förstudie arvoden juni 2024.docxc 
Bilaga 1 Förstudie arvoden 2024.pdf 
Bilaga 2 Sammanställd tabell omvärldsbevakning.pdf 
Bilaga 3 Beslut kopplade till processen 2007-2008.pdf 
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Bakgrund 
Under 2007 fattades beslut att ändra utbetalningsprinciperna för arvodering till 
ställföreträdare i Linköpings kommun. Förändringen genomfördes under 2008. 

Överförmyndarnämnden har i internbudget och verksamhetsplan för 2024 
lämnat uppdrag till Överförmyndarenheten att göra en förstudie kring 
arvodesriktlinjer som grund inför fortsatta diskussioner och förslag till beslut i 
internbudgeten. 

Överförmyndarenheten har tagit fram en rapport med omvärldsbevakning som 
stöd för framtida ställningstagande kring dels hur arvodet utbetalas, dels 
förskotteringen och dels nivåerna på arvodet.  

Ekonomiska konsekvenser 
Rapporten i sig medför inga ekonomiska konsekvenser, däremot kan beslut 
som fattas med rapporten som stöd bidra till ökade kostnader. Detta behöver 
dock utredas ytterligare.  

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Rapportens innehåll berör samtliga huvudmän och ställföreträdare lika.  

Uppföljning och utvärdering 
Eftersom nämndens uppdrag finns med i verksamhetsplan och internbudgeten kommer 
uppföljning ske regelbundet under året.  

Information eller förhandling enligt lag (15976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad 

 

Överförmyndarenheten 
 
 
Anne-Sofie Zettby 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text. 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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