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Rekrytering och arendeflode

¥ Linkoping




ntresseanma

ningar 2024

Antal Antal for | Antal Antal som Antal som | Antal Antal
inkomna specifikt generellt atertagit bedémts godkanda godkanda
anmadlningar | uppdrag intresse anmadlan olampliga som fatt som annu
uppdrag ej fatt
uppdrag
Kv 1 53 22 31 14 4 16 4
(2023) (29) (14) (15) (10) (7) (1) (1)
Kv 2-17/6 38 19 19 5 1 5 8
(2023-17/6) (27) (11) (16) (12) (1) (7) (4)
Kvartal 3
Kvartal 4

¥ Linkoping




Arenden under uppbyggnad

Antal Antal Antal nya Antal
arenden arenden arenden byten som
under som som vantar pa
uppbyggnad Overstiger vantar pa stf
sex stf
manader
Kvartal 107 4
1
Kvartal 117 9 53 13
2
Kvartal
3
Kvartal
4

¥ Linkoping




Arenden under uppbyggnad

Antal arenden som Overstiger sex manader:
O st per 4 juni 2024 Aktnr Anledning till fordrsjning

2023152 Arendet ligger hos tingsratten, versatter
dokument.

2023260 Lakarintyg saknas.

2023339 Arendet ligger hos tingsratten, handlaggare
har avstyrkt anordnande.

2023343 Arendet ligger hos tingsrétten.

2023387 Process att hitta stallféretradare pagar.

Anhorig énskar sjalv bli god man,
lamplighet oklar - ar redan pers.ass.

2023393

nej fran stf som undersokt arendet hittills da
det foreligger hot i huvudmannens narhet
samt att huvudmannens lagenhet ar
ockuperad av de som uttalat hoten. Nu 22
maj inkommit atagande fran stf, anhoriga
ska yttra fter skrivs yttrande till TR.

2023413 Arendet ligger hos tingsratten.

2023428 Lakarintyg saknas, av kontakt med
beroendemottagningen framgar att det inte

missbruk. Atagande fran stf har inkommit.

2023430 Lang vantan pa lakarintyg som nu
tiligodoses med mindre ingripande atgarder,
varfor handlaggaren kommer att avstyrka
ansokan.

¥ Linkoping




Arenden hos professionella

Forvaltar- Optio | Gode Man i Lkpg AB
enheten

Kvartal 1 | 36 6 9

Kvartal 2 | 10 6 22

Kvartal 3

Kvartal 4




Vad som sker nar nagon lamnat in en intresseanmalan

o Inkommer/scannas in till diariesystemet W3D3 - registreras och fors upp
pa Excellista. Folkbokforingsort/er kollas

« Tackmail ut till personen med info om processen (automatisering pa gang
med LKdata sedan nagra manader)

o Kolli WarnaGo, eller med annan kommun sa personen inte har forvaltare
o Registerforfragan ut till Polisen, KFM, socialtjanst (ekonomskt bistand och
IFO). Om personen &r/har varit folkbokférd i annan/andra kommuner

senaste 5 aren, fragor ut dven till den kommunen..

o Om registren rena - dags for intervju. Bade fragor och information




Forts. “vad som sker...”

e Om intervjun gar bra - ABC-boken och annat info-material lamnas, lank
skickas till obligatorisk utbildning och till information om nya
redovisningssystemet eWarnaGo

e Nar signal kommer att personen genomfort utbildningen - lamnas
personmappen till handlaggare (som har akten - for anhorigs
intresseanmalam - eller bokstaven. “Internannonsering” av den nya stf)

e Andra atgérder: Efter att stf lamnat intresse fér uppdrag som annonserats i

Godmansnytt samlas handldggarna och rekryteraren fér att matcha, ofta
aven fler uppdrag &n i Godmansnyftt.




Vad som gors for att fa personer att anmala sig

Som med all annan marknadsféring - det maste ske pa olika sétt och i olika
kanaler

o Fortsatter uppmuntra befintliga stf att tipsa lampliga (GM-nytt)

o 3 nya stf kommer intervjuas tidig hdst - nyheter pa linkoping.se, som
sprids i ovriga kanaler t ex Facebook, internweb, LinkedIn

o Samarbete m valnamnden och KLF ffg: monter/personal vid alla
sammankomster for att utbilda valforrattare/ordf o vice infor EU-valet

o Annonser i tidningar, fortsatta forsok

o Annonser linweb manatligen




Forts “vad som gors..”

e Annonsering ljuspelare (JCDecaux)

e Deltagande pa scen med monter Seniordagen 2024, tidigare Aldredagen
e Samarbete med frivilligcentrum - tex utbildningar, FB

e ev artikel Vi i Linkoping (svar invantas)

e ev nagoti samband med beredskapsveckan (svar invantas 8 juli)

e Rekryteraren deltar i ett nationellt rekryteringsprojekt genom FSO




