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Budget, verksamhetsplan och internkontrollplan för 2025 
med plan för 2026 till 2030 

Förslag till överförmyndarnämndens beslut 
1. Upprättat förslag till internbudget 2025 med plan 2026-2030 för 

Överförmyndarnämnden inklusive bilagor godkänns och överlämnas till 
kommunstyrelsen 

2. Information om förvaltningens verksamhethetsplan noteras. 

Ärende 
Överförmyndarnämndens mål för 2025 utgår från de kommungemensamma 
områdena Medborgare och Verksamhet.  
Målen syftar till att sprida kunskap om överförmyndarverksamheten så att de 
som är i behov av stöd kan få det på ett adekvat sätt. Målen ska också 
säkerställa en stabil kompetensförsörjning av ställföreträdare samt ett 
rättssäkert och effektivt tillsynsarbete. 

Överförmyndarnämndens ram för 2025 är en uppräkning från föregående års 
budgetram med 3,18 %, vilket är en ökning med 512 tkr. Utöver detta nämnden 
fått ett tillägg med 1 mnkr kopplat till ett budgetuppdrag avseende översyn av 
riktlinjer för fastställande av arvode och ersättning till ställföreträdare med 
syfte att främja förutsägbarhet och rättssäkerhet. I uppdraget ingår att se över 
rekryteringen av ställföreträdare.  

Under 2025 kommer de utvecklingsarbeten som bedrivs fortsätta för att ökad 
graden av digitala lösningar och därmed en effektivare och mer rättssäker 
verksamhet.  
Översyn och eventuella beslut kring av hantering av arvoden kommer att 
påverka verksamheten både för medarbetare och ställföreträdare både under 
2025 och kommande år.  
Förändringar i omvärlden som bedöms påverkar verksamheten är den 
demografiska utvecklingen med ökande antal äldre, men även ett ökat antal 
barnärenden samt mer komplexa uppdrag till följd av bland annat 
samsjuklighet. Detta i kombination med civilsamhällets vilja att ställa upp i 
uppdrag som god man, förvaltare eller särskilt förordnad förmyndare kommer 
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medföra utmaningar under kommande år.  
Överförmyndarenheten fortsätter att följa utvecklingen på nationell nivå av de 
tidigare aviserade lagförändringarna inom överförmyndarområdet. 

Internkontrollarbetet syftar till att följa upp verksamhetens risker och 
uppmärksamma behov av olika typer av utvecklingsinsatser. Den risk- och 
väsentlighetsanalys som tidigare tagits fram och revideras har en fortsatt 
aktualitet i verksamheten. Internkontrollplanen för 2025 är därför en 
fortsättning på det arbete som genomförts i verksamheten och 
internkontrollmomenten kommer följas upp och redovisas till nämnd under 
året. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Budget 2025 med plan för 2026-2030.docx 
Bilaga 1 Överförmyndarnämndens internbudget 2025 med plan för 2026-2030 
Bilaga 2 Överförmyndarenhetens verksamhetsplan 2025.docx 
Bilaga 3 Överförmyndarnämndens internkontrollplan 2025.docx 
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Beslutet skickas till: 
Kommunledningsförvaltningen 
Kommunens revisorer 
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