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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Forvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till nAmndens internbudget.

Ledningsstrategi

Foérvaltningens ledningsstrategi utgar fran de grundlaggande principerna i Linkdpings kommuns
arbetsmarknadsprogram:

e  Sjalvforsorjning forst
e Link6pingsbon i centrum
e Digitalisering och automatisering underlattar
e Nyttja samarbeten
e Perspektivskiften
Vision:

Alla behdvs, alla bidrar - for ett Linkdping med hogst andel invanare i egen forsoérjning i Sverige.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Arbetsmarknadsnamnden har inte mottagit nagra strategiska utvecklingsuppdrag inom ramen for
Budget for 2025 med plan fér 2026-2030.



Aktiviteter

Medborgare

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Professionellt bemotande och
hog tillgénglighet

Arbetsmarknadsnédmndens
verksamheter erbjuder ett
professionellt bemétande och
verksamheten har hég tillgdnglighet

Kommundovergripande mal: Fler i jobb och egenférsérjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig

Hog egenforsorjningsgrad

Antal hushall i Linképing som
uppbér ekonomiskt bistand ska
minska.

Ekonomi

Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Hog avtalstrohet

Félja upp och férankra uppféljningen av inférd ink&psprocess

Lagga upp en plan for hur utvecklingsomraden som uppmarksammats i
uppféljningen av inkdpsprocessen ska hanteras
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Inkép ska félja kommunens
inképspolicy och regler

Kostnadseffektiva
arbetsmarknadsatgarder

Arbeta med metoder som ger stérst
nytta for insatta medel.

Koppla arbetet med kostnad per plats till nyttjandet av platsen

God ekonomisk styrning

Ekonomi i balans

Fortsatta stotta verksamheten i att motverka felaktiga utbetalningar

Utveckla uppféljningen av gemensam ekonomi-, HR- och
verksamhetsstatistik

Verksamhet

Kommunévergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Digitaliseringens maojligheter tas
tillvara

En strukturerad och likvérdig
uppféljining av verksamheten gérs
och digitaliseringens mojligheter
tillvaratas for att ge tillforlitliga
beslutsunderlag for
verksamhetsutveckling.
Automatisering sker av processer
som ér léampliga fér detta.
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Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig

Goda arbetsplatser

Varje medarbetare kdnner arbetsglédje
och stolthet samt har inflytande och
modjlighet att utvecklas.

Inom ramen for hallbart medarbetarskap inom IAF fortsatta arbetet med
Friskfaktorer pa férvaltningsgemensam niva samt pa varje enhet/funktion

Inom ramen for hallbart medarbetarskap inom IAF fortsatta arbetet med
vardegrund

Ansluta forvaltningen till samverkansavtalet och implementera
samverkansmodellen i hela férvaltningen

Utarbeta och implementera ramverk for strukturerad aterhdmtning

Insatser for att na 6kad rapportering av tillbud och arbetsskador med fokus
pa handelser rérande hot-o-vald

Hallbart chef- och ledarskap

Kommunens chefer dr engagerade och
har modet att tédnka och géra pa nya
sétt for att utveckla medarbetare och
verksamheter mot uppsatta mal.

Implementera kommungemensamma I6nekriterier fér chefer

Vidareutveckla chefsstddet gallande HR-/ekonomiuppféljning via Google
Sites

Nya véagar for kompetensforsorjning

Nya arbetssétt for att attrahera, utveckla
och behélla medarbetare &r under
sténdig utveckling liksom nya sétt aft
organisera och utféra arbetet for att
kunna lésa
kompetensférsérjningsutmaningen.

Utreda foérutsattningar for att ta fram och implementera kompetens- och
karriarmodeller for utvalda yrkesgrupper inom férvaltningen (6verflyttad
frén VP 2024)

Digitalisera processen for medarbetarsamtal (6verflyttad fran VP 2024)

Implementera Visma Talent (kommunens nya kompetens- och larplattform)
och nya arbetssatt kring kompetenshantering och kompetensuppfdljning
(projekt Kompetensresan)
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