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Formular

Insats/verksamhet

Ange Lénsstyrelse
Ostergétlands 1an

Vélj bidragstyp

® g37- Ersattning for att utveckla kapacitet och beredskap i mottagandet av nyanl&nda personer och

ensamkommande barn och for att utveckla samverkan mellan kommuner samt mellan kommuner och andra
aktdrer i syfte att underlatta etableringen i samhallet

U §37a- Erséttning for att starka och utveckla verksamhet med flyktingguider och
familjekontakter

O TIA- bidrag for verksamhet som utférs inom ramen for tidiga insatser for asylstkande
personer

Ange diarienummer

8392-2021

Sokande

Kommun/Kommunalférbund
Odeshogs kommun

Kontaktperson

Titel
Projektledare

Férnam

Linda

Efternamn

Thorn

Telefonnummer

0144- 352 21

E-post
linda.thorn@odeshog.se

Insats/verksamhet (rubrik)
Vuxenutbildning pa modersmal

Fran datum

2022-03-01

Till datum
2023-06-30
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Sammanfattande bedémning

Du har angivit féljande arende:
Diarienummer

8392-2021

Léansstyrelse
Ostergétlands 1an

Arenderubrik

Ansokan om ersattning for att skapa beredskap och mottagningskapacitet samt for att utveckla samwverkan enligt 8
37 SFS 2010:1122

Status
Beslutat
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Beskriv hur arbetet inomramen fér insatsen star i relation till de syften och mal somangavs i ansékan
Enligt ansokan ska projektet arbeta for att utveckla en hallbar metod att genom reguljar utbildning skapa en

effektivare vég till egen forsorjning for malgruppen utrikes fodda kortutbildade kvinnor (méan utesluts €j). Enligt fakta
samlade av projekt LEA (Langsiktig etablering pa arbetsmarknaden, 2022) kannetecknas den svenska
arbetsmarknaden av hoga krav pa formell utbildning och pa sprakkunskaper. Dar framkommer att faktorer som kan
pawerka utrikes fodda kvinnors majligheter negativt ar seriell foraldraledighet, diskriminering och traditionella
familjevarderingar. Projekt LEA presenterar &ven fakta som visar att mans utbildningar oftare an kvinnors, bekostas

genom t.ex. Arbetsformedlingens insatser.

Steg 3 har nio deltagare. Infor start av steg 3 fanns tolv deltagare, varav tva skrevs ut fran projektet och en avbrét pga
Foraldraledighet. | projektansdkan angavs malet att 3 deltagare skulle bli klara med grundlaggande behérighet och
vardutbildningen

inom projektets tidsram. Vi trodde oss se att det ar mojligt da 3 deltagare hade gjort fardigt SFI under steg 2 och 3.
Projektet har varit mycket noga med att hjalpa de deltagare som awslutat sin utbildning med att komma vidare med

ratt kontakter i sin hemkommun.

Projekt VM:s syfte och mal ar att ge jamstalld och likvardig utbildning pa lika villkor. Projektet ar indelat i tre steg for
att ge maojlighet till att ta uppehall for att arbeta eller vara foraldraledig m.m. vilket star i ansokan. Ingen forandring av
utbildningens upplagg har skett under projektets gang. Projektet har och kommer arbeta enligt den regionala
Overenskommelsen

“Etablering i utveckling” som b l.a. sager: “En effektiv etablering bidrar till Ostergétlands tillvixt genom att nyanlanda
kvinnor och mans kompetenser tillfors arbetskraften i lanet, framjar entreprendrskap samt framjar livskvalitet och
personlig utveckling".

Referenser:
https://www.odeshog.se/jobbforetagande/jobbochpraktik/stodfranarbetsmarknadsenheten/arbetsmarknadsprojekt/proj
ektlea.4.1f2a587917dc29e7fcb1b865.html
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1d275504179f614155ffe84/1624969415875/R% C3%96K %20H% C3%A5IIb
ar%20integration%2021-25. pdf

Har insatsen/verksamheten kunnat genomféras enligt planering?

@ gq O Nej

Vad har gdtt bra och vad har gatt mindre bra i arbetet? Redogér fér mojliga orsaker
Deltagarna har storre insikt i att sprék och utbildning hanger ihop. Efter APL-perioderna uttryckte deltagarna att de

behovde mer svenskundenisning. Genom att sjalva komma till den insikten har kunskapen om sprékets betydelse i
arbetslivet till fullo uppfattas av deltagarna. SFI/SVA-undenisningen har aterfatt fokus hos deltagarna. Projektledaren
uttrycker svarigheter med att i reguljara studier fa tillgang till elevhalsa, dar expertis finns for vad orsaker kan vara for
att progression uteblir. Gladjande nog kan projektet visa gott samarbete skett mellan resursgruppen for centrala
elevhalsan och lararlaget i upphandlad utbildning. Kartlaggning har gjorts 6ver deltagare som kommer hjalpa i
planering av framtida arbetsliv. Projektet har hjalpt deltagare till nya kontakter sa att de inte kastas ut utan atgard
fran sin hemkommun efter avslut i projektet. Mottagandet i verksamheterna under APL har varit mestadels positivt.

Det gav goda erfarenheter och vi ser att det gar att effektivisera med langsiktig planering. 6 man. innan APL-period 2,
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borjade projektledaren implementering av APL (i kommunerna) med fokus pé projektets mal och utbildningens behov
av APL-platser. Bra samverkan med styrgruppen gav ratt riktning till insatsen. Missuppfattning att insatsen bedriver
arabisk uthildning har fatt fokus stundtals. Med forklaring "med stéd av modersmal" kunde missuppfattningen

minska.

Hur har ni arbetat for att sékerstélla jamstélldhetsperspektivet i insatsen? Finns det nagra sérskilda utmaningar?
Insatsens syfte ar i grunden att motverka ojamstélldhet hos nyanlénda kortutbildade kvinnor. Genom att skapa

hallbara forhallanden i utbildningen kan deltagarna skapa sig en ny framtid p& svensk arbetsmarknad. Insatsen var
fran borjan enbart riktad mot kvinnor men det

andrades till att utbildningen &r 6ppen for de man som \isat intresse och var i malgruppen; nyanlanda med
kortutbildning. 6 kvinnor och 3 man har genomfort hela insatsen.

Vi ser inga storre utmaningar i jAmstalldhetsarbetet utom i undenisningssituationen dér lararna arbetar aktivt for
jamn fordelning av talutrymme mm. Det &ar en pedagogisk individuell fraga d& deltagarna inte &r sd manga och det
istallet blir fokus pa att alla ska fa lika mycket

utrymme, oavsett konstillhdrighet, etnicitet och stéllning i gruppen.

Hur har ni arbetat for att sdkerstélla lika rattigheter samt barperspektivet i insatsen? Finns det ndgra sérskilda utmaningar?
Insatsens grund kommer ur att visa deltagarna hur deras réattigheter och skyldigheter ser ut pa svensk

arbetsmarknad och skapa mgjligheter for dem att komma till en anstéllning. Insatsen arbetar aktit med att behandla
och handla likvardigt mot deltagarna. Deltagarna bemots individuellt utifran sin egen situation, vilket gor att insatsen
kan sakerstalla lika rattigheter.

Med wixna studerande kommer andra perspektiv pa rattvisa, skyldigheter och rattigheter in &n i annan utbildning. |
projektet ar lararlaget exceptionellt duktiga pa att se och lyfta varje deltagares behov samtidigt som de sakerstaller
att varje deltagare genomfor de enligt dverenskomna planeringarna.

Barnperspektivet i insatsen &r inte i fokus men &r anda standigt narvarande. Genom insatsens mal, att skapa
kompetent vardpersonal, kommer detta paverka barn i familjerna hos deltagarna. Genom att deltagarna lar sig
svenska spréket med en gedigen och kvalitativ metod, kommer barnen inte behova ta lika stort ansvar i familjerna
med att t.ex.. Oversatta och ha en wxenroll i familjen. Detta ger ett barnperspektivgenom hela insatsen. Deltagarna

blir goda forebilder for sina barn och sin narmiljo, vilket starker dem i sitt foraldraskap och deltagande i vart samhalle.
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Information om insatsen/verksamheten

Beskriv de behov sominsatsen avsdg att méta och hur utfallet av insatsen férhéller sig till bakgrundsbeskrivningen i ansékan
Insatsen avsag att méta ett behov av en hallbar satsning som skulle sékerstalla kortutbildade nyanlanda kvinnors

plats i bade samhalle och arbetsliv. | ansokan beskrivs malgruppens svarigheter att etablera sig i
samhallet/arbetsmarknaden. Under projektets gang har insatsen tagit del av andra projekt som finansieras av
Lansstyrelsen, som fokuserat pa vad som gor att malgruppen inte har samma etableringstakt som méan ur samma
malgrupp.

Referens:
https://mww.odeshog.se/jobbforetagande/jobbochpraktik/stodfranarbetsmarknadsenheten/arbetsmarknads projekt/proj

ektlea.4.1f2a587917dc29e7fcb1b865.html

Uppndaddes syftet med insatsen? Férekommer det avvikelser frdn den ursprungliga ansékan?
Syftet att skapa en metod att utbilda genom att anvanda modersmal som individens styrka under hela utbildningen

har uppnatts. De 9 deltagarna som genomfort hela projektet har alla godkanda resultat inom vardutbildningen.
Projektet har kunnat genomféra vardutbildningen som tankt, &ven med anpassningar av nya vard och-omsorgskurser

som skolverket tog fran juli-21.

Awikelser fran ansokan:

Studiebestk/massor har inte kunnat genomféras som téankt pga pandemirestriktioner.

Ett styrgruppsmote for mars 2023 i aktivitetsplanen utgick till forméan for en regional spridningskonferens. Fragan och
beslut togs i samrad med styrgruppen. Styrgruppen var inbjuden att delta i spridningskonferensen.

Enligt ans6kan har Vi uppskattat att tre (3) deltagare ska vara klara med sina svenskstudier for att kunna na examen
for underskoterska. Det har inte uppnatts. Orsak till awikelsen ar lararbyten inom SFI och svarigheter i studieteknik
som inte uppmarksammats \id starten av projektet. Malgruppen kréaven mer tid i sina studier 4n vad som beraknats i
projektet som helhet. Aven att deltagarna har arbetat under sina studier har paverkat resultaten fér SFI. Nar nu

projekttiden ar slut 2023.06.30, ar 2 deltagare pa sista delen i SVAL.

Beskriv hur insatsen har mott eventuella skillnader i kvinnors/flickors och méns/pojkars behov
Insatsen ar planerad for kvinnor som ar nyanlanda och kortutbildade. Genom hela insatsen har syftet varit att skapa

de forutsattningar som malgruppen ar i behov av. Det har inte pd nagot satt uteslutit eller forsamrat forutsattningarna
for de man som deltagit i insatsen. Vi har tvartom markt att den elasticitet vi skapat i organisationen har hjélpt alla
deltagare, oavsett kon. Genom att kunna studera hemifrdn nar de har varit sjuka, vardat barn eller varit bortresta av
familjeskal, har de kunnat delta i undenisningen digitalt och genom att skicka in uppgifter samtidigt som owiga gor
det i klassrummet men digitalt. Utbildningsanordnaren har lanat ut internetuppkoppling till alla deltagare som haft
behov av det for att kunna delta pa lika villkor.

Insatsen har inte sett skillnader i kvinnors/méns behov under projekttiden. Deltagarna har alla haft sina individuella

svarigheter vilket vi inte kunnat se harror fran genus, snarare att de &r nyanlanda.

Uppndaddes insatsens mal?

®gq O Nej

Beskriv pé vilket satt mélen uppnédddes
Insatsens mal var att skapa forutséattningar for och pavisa hur en kombinationsutbildning med stéd av modersmal

kan organiseras och genomforas reguljart. Detta har insatsen lyckats med. Alla deltagarna har en reguljar utbildning

med sig i sitt framtida arbetsliv.
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| ansdkan har angetts en skattning att 3 deltagare skall vara klara med sin grundlaggande behérighet samt
vardkurser for att kunna titulera sig underskoterska. Vid projektets slut har 2 deltagare pabérjat sista kursen i
svenska, SVA 1. 2 deltagare ar i mitten av grundlaggande SVA. 4 deltagare har tagit ett steg fram inom SFI (kurs
C+D).

Orsak till att insatsen inte lyckats med skattningen beror till stor del p& det avbrott insatsen upplevde nar projektet
har bytt SFI-larare 4 ganger under insatsen. Detta har fatt progressionen att avstanna tills arbetet har blivit bekant for
deltagarna. Detta har upprepats vid varje byte av larare. Aven den anstrangning de studerande har haft under

projektet med att periodvis arbetat 100% och studerat 100% har spelat in pa slutresultatet.

Beskriv hur insatsen pdverkat kvinnor/flickor och mén/pojkar samt ominsatsen varit till lika nytta fér bdda gruppema
Deltagarna som varit med i insatsen vittnar sjalva om den forandring de har gjort i sina liv, bade privat och i

arbetslivet/studie-livet. De har insett att med starkare sprak blir man mer sjélvstandig. Med sprak och insikt om sin
egen kompetens och kapacitet, kan man ta dver makten i sitt eget liv. Flertalet deltagare vittnar om att de kanner
bade storre ansvar men aven en storre mojlighet att paverka sitt liv nar de forvarvsarbetar. Deltagarna har mod att
ifrdgaséatta inom projektet, vilket de inte hade i bérjan. De har “kontur” idag, de talar for sig sjalva, de tar beslut om
sina livoch de for sin egen talan i familjen och utanfér. De som deltagit har idag en storre insikt i hur avgérande
kommunikation &r for att integrera sig pa en arbetsplats. Deltagare vittnar om att frn start kunde de vard, idag kan

de aven omsorg och forstar vikten av att kommunicera med vardtagare och arbetskollegor.

Har det framkommit ndgra mervédrden genominsatsen somni inte rdknat med vid insatsens start?
Projektet har bidragit med att dels 6ppna upp en diskussion om mans plats inom vard-yrken och dels visat pa

jamlika och jamstallda arbetsforhallanden inom yrkeslivet. Vi tror att detta fatt ringar pa vattnet i deltagarna
hemmiljéer d& manga kommit till projektet och frdgat om i kan ta in deras slaktingar, vdanner och grannar. Vara
deltagare har blivit i stérre matt &n vi tank, forebilder for inte bara sina barn och familjer, utan for alla de méter i sina
liv. Att som kortutbildad nyanland, kunna skapa sig en trygg framtid genom utbildning och arbete, ar for manga ur
malgruppen otankbart, en saga. De APL-perioder som eleverna haft dar de har mott svenskt arbetsliv, har gjort stort
intryck pa verksamheterna. Handledare vittnar om att med den forstaelse om eleven som kommer har de kunnat
beméta pa ett helt annat satt. Verksamheterna har upptackt att deltagarna méa vara sprdksvaga men ingen har under
projekttiden papekat att de inte kan sitt arbete. De ar dessutom flersprakiga. Kommuner som varit delaktiga i
insatsen har fatt en 6kad insyn i de forutsattningar som kravs for att beméta och méta méalgruppen pa ett salutogent
satt. Forvaltningar och namnder har fatt insyn i arbetssatt som kan avhjalpa kompetensforsorjiningsbehov i framtiden
samtidigt som man tar tillvara p& manniskors kapacitet. Deltagarna har alla forandrat sina liv. Tva har anstallning
inom VO innan projektets slut. Alla har referenser nar de séker arbete. Alla kan idag planera och genomftra

sjalvstandiga studier.

Beskriv om, och i s& fall hur, insatsen/verksamheten bidragit till att motverka ojamstélldhet
Insatsen grundincitament \ilar pa att skapa en metod for att beméta och stotta malgruppen nyanlanda kortutbildade

kvinnor. Det skiljer flera & mellan méan och kvinnors etablering pa arbetsmarknaden bland nyanlanda och
kortutbildade. Kvinnor ur malgruppen har 4-6 ar langre tid innan de &r i fornansarbete jamfort med man. Genom
insatsens genomférande har v starkt kvinnornas medvetenhet om bade sina rattigheter men aven skyldigheter.
Deltagare \ittnar om att de nu forstar orsak och verkan i det svenska samhaéllet battre. De forstar mer sitt eget
sammanhang samt andra funktioner i deras hemkommuner. De vet vem som &ger fragan de behdéver hjalp med.

Insatsen har ocksa starkt de man som deltagit. Genom utbildningen har mannen fatt en mer nyanserad bild av vad
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utbildning innebér i Sverige. Det ar inte att fa ett intyg utan det ar att lagga ned stort arbete pa att utoka sin
kompetens. De har ocksa sett sina kvinnliga klasskamrater ta sig an utmaningen p4 samma satt som de sjalva gjort
och sett dem lyckats f& anstallningar inom vard och omsorg vilket har ckat deras insikt om jamstalldhet bade inom

familjen och arbetslivet.

Beskriv hur réttighets- och barnperspektiv har beaktats i insatsen. Vilka eventuella hinder eller utmaningar har insatsen mott?
Insatsen har ett rattighetsperspektivi.o.m. att utbildningen grundar sig i att géra kortutbildade nyanlanda kvinnor

sjalvstéandiga och medwetna om de mdgjligheter som finns i Sverige. Barnperspektivet ar indirekt kopplat till insatsen.
Genom att utbilda malgruppen visar kvinnorna att de har kompetens och kapacitet att utbilda sig, skaffa arbete och
bli sjalvidrsorjande. De barn som finns i deltagarnas familjer ser sina médrar (och fader) vaga ta ett steg till egen
forsorjning. De ser att vuxna gor sina hemuppgifter, att de passar tider. Barnen ser ocksa att det ger resultat nar

foraldrarna far arbete och med det battre ekonomi i familjen. Deltagarna blir vuxna positiva forebilder for sina barn och

andra i deras narmiljo.

Malgrupper

Har insatsen ndtt ut till de mdlgrupper som avsetts?

®gq O Nej

Beskriv pé vilket sétt insatsen nétt ut till malgruppermna
Insatsen har natt den malgrupp som var tankt, kortutbildade nyanlanda kvinnor. Insatsen har fran start moblerats for

att fanga upp de forutsattningar som malgruppen behover fa tillgodosedda for att klara studierna. Insatsen vande sig
fran start till de inom Arbetsformedlingen som var nyanlanda, kortutbildade kvinnor i Sverige. Darutéver var de i en
grupp som inte av Arbetsformedlingen ansags ha tillracklig kompetens for att kunna komma ut i arbete eller kunna
studera reguljara studier pga av avsaknad av svenska spraket. Urvalet tydliggor att insatsen har natt avsedd

malgrupp.

Beskriv omoch i sa fall hur mdlgruppen har involverats i insatsens planering och genomférande
Nar deltagarna var klara for att inga i insatsen var organisation och planering redan gjord. Deltagarna har under

insatsens gang fatt fullstandig inblick i hur det har planerats och varfor. Har det skett forandringar har projektet varit
ytterst transparenta med det och orsak till forandringarna. Deltagarna har fatt argumentera for och emot i alla delar
och projektledaren har tagit beslut utifran projektplan och deltagarnas asikter. Nar deltagarna inte fatt igenom forslag

har forklaring och orsak angetts direkt till deltagarna.

Har kvinnor och mén haft lika mojligheter att delta i insatsen/verksamheten och ta del av dess resultat?

®3a O Nej

Hur har ni arbetat fér att kvinnor och mén haft lika méjligheter att delta i insatsen/verksamheten och ta del av dess resultat?
Da insatsen har moblerat uteslutande for kortutbildade nyanlanda kvinnor har stor hansyn tagits till att deltagarna

ska kunna avbryta sina studier mellan de tre stegen. Detta for att de kanske behéver vara foraldralediga, de har fatt
arbete osv. Detta kommer mannen till del likvdl som kvinnorna. Vi har sett att planeringen av insatsen har hjalpt alla,
oavsett kon.

Vi har varit noga med att lata alla komma till sin rétt bade i klassrum och ute pa APL. | klassrummet har det mer
handlat om att férdela utrymme rattvist mellan individer, inte mellan kén. Infor APL har APL-platserna forst i ett sent
skede fatt veta om det ar en man eller kvinna som kommer till deras enhet. De har fatt veta alla omstandigheter och
forutsattningar eleven har men vi har medwetet inte uttalat kdn och namn. Detta for att sékerstélla att enheten tar

emot en person med en historia, inte en stereotyp som da riskerar att drabbas av bias.
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Genomforande

Beskriv den konkreta insats/verksamhet ni genonfért. Vad gick bra? Vad gick mindre bra? Motivera eventuella skillnader gentemot ans6kan
Alla deltagare fick APL i sina hemkommuner. De som redan hade \ikarietjanster gjorde APL i egen tjanst.

Restriktionerna pga pandemin kvarstod och skarptes innan APL-perioden. Projektet valde att dela upp APL-perioden
pa tva kortare perioder och aviasta varden och deltagarna vid handelse av sjukdom. Resterande tid i utbildningen
genomfordes de sista reguljara vardkurserna samtidigt som projektet fick rekrytera SFl-larare. SFI/SVA-studierna
fortgick med stod av vardlarare tills ny larare var p& plats. Utbildningen avslutades med APL och kursen
komwuxarbete, en kurs som ska sékerstalla att den studerande &r anstallningsbar efter studierna. Alla klarade
kursen som innehaller arbetsplatsbesok av vardlarare dar praktiska moment betraktas och utvérderas. Pga
Skolverkets kursbyten juli-21, har eleverna last i en hogre studietakt an som var tankt fran borjan. Detta var
arbetsamt for deltagarna. En svarighet insatsen hade under senare delen var att behalla deltagarna i utbildningen. De
flesta fick vikariearbete och var mer motiverade att tjana pengar &an att avsluta sin utbildning. En awikelse fran
ansokan &r att insatsen inte kunde fa in de studiebestk och verksamhetsbestk som var planerat, pga restriktioner
till f6ljd av pandemin. P& strategisk nivd har det genomforts dragningar i befintliga natverk och i nya natverk. Insatsen

har genomfort tva stora spridningskonferenser. En fysisk med 50 deltagare och en digital med 35 deltagare.

Ominsatsen inte kunnat genomfér enligt uppsatt tids- och aktivitetsplan, redogér fér varfér
Insatsen har genomforts enligt tids- och aktivitetsplan. En awikelse finns. Istallet for styrgruppsmote i april hade vi

en spridningskonferens. Detta fick styrgruppen en frdga omkring och beslut togs att ersatta styrgruppsmétet med

spridningskonferensen.
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Samverkan och implementering

Vilka parter har ni samarbetat med under insatsen? Hur har samarbetet organiserats? Har det funnits en styrgrupp/referensgrupp och hur har
den i sa fall fungerat?

Insatsen har samarbetat med Mjolby wxenutbildning under utbildningsfasen. Utdver det finns samverkan med
deltagande kommuner infor APL (Mjélby kommun, Trands kommun, Motala kommun, Boxholms kommun,
Norrkopings kommun och Odeshdgs kommun). Insatsen har haft en styrgrupp som har stéttat projektledaren och

gett hjalp med riktning och utférande for insatsen.

Har ndgon sanwverkanspart tillkommit under processens gang?

Oja @ Nej
Planerar ni for att fortsétta/utveckla sanverkan med 6vriga samverkansparter efter insatstidens slut?
®gq O Nej

Pa vilket sétt planerar ni for att fortsétta/utveckla sanverkan med 6vriga sanverkansparter?
Insatsen kommer fortsatta erbjuda information och majlighet att fa dragningar med projektledare. Forfragningar har

kommit att under hosten -23 delta pa Region Ostergotlands konferens. Projektet har dven fatt inbjudan att delta i
integrationsradets moéte for att diskutera projektets resultat och hur en implementering i Ostergétland skulle kunna

se ut.

Har insatsen stérkt samverkan med den civila sektorn?

OJja @ Nej

Har insatsen kopplats till andra pdgdende projekt, insatser eller program?

®gq O Nej

P4 vilket sétt har insatsen kopplats till andra pdgdende projekt, insatser eller program?
Under projekttiden har Odeshdg kommun arbetat med projekt LEA- l&ngsiktig etablering pa arbetsmarknaden.

Projektet har tagit fram ett metodstod for verksamheter att grunda sitt arbete pa for att se just malgruppen som
insatsen arbetar med; utomeuropeiskt fodda nyanlanda kvinnor. Projekt LEA (langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden) ar inte kopplat till projekt Vuxenutbildning pd modersmal men resultaten fran LEA anvands i
arbetet med malgruppen. Aven i kontakt med andra verksamheter i implementeringen lyfts LEAs resultat fram som
ett arbetsatt som gjort att insatsen wuxenutbildning pad modersmal har lyckats béattre an forvantat. Vi pratar med

malgruppen, inte om malgruppen.

Bifoga utvardering

Det finns en separat utvardering, jag kommer att bifoga den

Beskriv om, och i s& fall hur, insatsen kommer att fortga efter insatstidens slut
Insatsen har foljt upp kontinuerligt under hela steg tre genom styrgruppens arbete. Infér avslutandet av insatsen har

projektledaren kallat styrgruppen till utvardering. Tyvarr gjorde manga sena avhopp att det inte blev en genuin
utvardering vilket projektledaren har forsokt ta igen genom enskilda samtal med styrgruppsmedlemmar som inte

deltog. Se utvarderingen i bilaga.

Beskriv hur ni planerar att ta tillvara pa insatsens resultat inomer organisation
Odeshogs kommun bedriver inte vuxenutbildning i egen regi men den kunskap som nadddes om det stéd som

malgruppen behover fére, under och efter insatsen, tas tillvara. Odeshégs wixenutbildning har mer av rddande och
stottande karaktar i kontakt med kommunens wuxenstuderande, &n kommuner med egen utbildning. Har har
projektets kunskaper om malgruppen Gppnat upp for att underlatta start av studier for malgruppen. Med den kunskap
insatsen har gett kan alla som arbetar med wuxna som studerar ha en stdrre insikt i vilka hinder som kan fa
awgorande betydelse for den enskilde, som ska navigera inom wxenutbildningen. Vidare ser vi resultaten fran

insatsen som en 6gondppnare infor malgruppens behov och fler projektansokningar kommer skapas och har skapats
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for att forbattra for malgruppen och Odeshogs kommun.

Ekonomi

Lénekostnader

Projektledare 40% (2022.03.01-2022.12.31) + 80% (2023.01.01-2023.06.30)
Lon inklusive soc. awifter

490 697,099kr

Lénekostnader totalt (summa)

490697

Lénekostnader budget

500000

Overheadkostnader (max 15 procent av I6nekostnader)

OH (13 300,99 kr) + 10% (54 521,90 kr) av I6nekostnad
67822,89 kr

Overheadkostnader totalt (summa)

67823

Overheadkostnader budget
75000

Externa tjdnster (typ av képt tjidnst)
kop av utbildning Mjolby Vuxenutbildning

2022.03.01 - 2023.06.30
818 967,00 kr

Externa tjdnster kostnader totalt (summa)

818967

Externa tjdnster kostnader budget

1027300

Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda lokaler)

0

Lokalkostnader totalt (summa)

0

Lokalkostnader budget
0

Material mm. (specificera typ av material)

0

Materialkostnader totalt (summa)

0

Materialkostnader budget
0
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Resekostnader
Resor avseende Projektledares resor.

4 223,72 kr

Resekostnader totalt (summa)

4224

Resekostnader budget

10000

Fortéring
0

Fértdringskostnader totalt (summa)

0

Foértaringskostnader budget
0

Information/kommunikation (t.ex. annonser, broschyrer, annat kommunikationsmaterial)
Broschyr till implementering/spridning

inkl.moms: 3 074 kr

exkl. momns: 2900 kr

Information/kommunikation-kostnader totalt (summa)

2900

Information/kommunikation-kostnader budget

32700

Total summa

1384611

Totalt budget
1645000

Dokument som kan bifogas

Planerar ni att pa ndgot sétt sprida insatsens resultat?

®gq O Nej

Hur planerar ni att sprida insatsen?
Genom inbjudan till olika natverk efter insatsens avslutning kommer Vi kunna fortsatta att sprida det arbetsséatt och

de resultat vi uppnadde.

Owrigt (6vrig information som b6ér komma till Lénsstyrelsens kdnnedom)
Andring av budgetposter: Vi har efter kontakt med Lanstyrelsen flyttat medel mellan poster: 27 300 kr har flyttats

fran Information, kommunikation till Externa tjanster.

Utdrag ur huvudboken for juli och augusti, avser kostnader som uppkom innan 2023-06-30, se ekonomisk bilaga.

Faktura for broschyr har fordrojts i kommunens fakturahantering. Vi bifogar offert fran tryckeri som verifikation, se

bilaga.
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Filuppladdning
Typ av dokument

Utdrag ur huvudbok

Utdrag_huwudbok_VM.pdf 3.0 MB

Offert604813.pdf 33.0kB

Typ av dokument

Utvérdering insatsen

Utvardering_av_VM_(2).pdf 84.0 kB
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Anvisningar

Sammanfattande bedémning
Kontrollera att du valt ratt arende.

Ekonomi
| den ekonomiska redovisningen ska endast medel beviljade av Lénsstyrelsen redovisas.

Dokument som kan bifogas
Bifoga dokument genom att klicka pa knappen "Valj fil". Valj den fil du vill bifoga, dokumentet méste vara i filformatet
-PDF, TIF eller JPG. Klicka darefter pa knappen "Ladda upp valda filer". Varje dokument kan vara maximalt 65 MB.

Utdrag ur huvudboken ska bifogas slutrapporten. Tank pa att redovisade kostnader i tabellen ska kunna utldsas i
huvudboken.
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