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Utbildningsforvaltningen

Tisdagen den 15:e oktober, kl. 13.15

Narvarande

Kim Myllymaékki, utbildningsfoérvaltningen
Linda Granath, utbildningsforvaltningen
Hans Granath, utbildningsforvaltningen
Linda Bergendal, utbildningsforvaltningen
Asa Ridne, utbildningsférvaltningen

Ed Huitema, utbildningsforvaltningen
Maria Gustavsson, utbildningsforvaltningen

Anna Jertland, Vision

Anders Hellmér, Sveriges Lirare
Rickard Rydén, Sveriges Larare
Amanda Fasth, Sveriges Lérare
Kicki Uhrberg, Kommunal

Ingela Ritapuu-Rebo, Kommunal
Maritha Lindgren, Sveriges Lérare
Jessica Milch, Sveriges Lérare
Rosita Storm, SACO-radet

MBL § 19 Uppfoljning strukturbelopp inom gymnasieskolan 2024

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag. Férdelning av strukturbelopp
baserat pa meritvardet.

Redovisning Strukturbelopp 2024.pptx. Tjdnsteskrivelse — Uppfoljning
strukturbelopp inom gymnasieskolan 2024 (okt -24).pdf

MBL § 11 Omfordelning av bildningsnimndens budgeterade medel
2024

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag. 2410 Omf6rdelning av medel
2024 .pptx
Tjansteskri
(okt-24).pdf

Sveriges Lérare framfor att ndr medlen kommer sent dr det svérare att anvéinda dem
pa ett kvalitativt sitt.

12024

Forhandlingen avslutas i enighet ovan angiven dag.


https://docs.google.com/presentation/d/11l6N3QsP5kNR9fvJMQ9933faml1aqu-v/edit?usp=drive_link&ouid=104933809627903231237&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FN_a20ndJtL5LgsQqF6w7YlCyqerEX4F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FN_a20ndJtL5LgsQqF6w7YlCyqerEX4F/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1_yZsUAdQIbPouYNrKexy7c0vZX8r8VZS/edit?usp=drive_link&ouid=104933809627903231237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1_yZsUAdQIbPouYNrKexy7c0vZX8r8VZS/edit?usp=drive_link&ouid=104933809627903231237&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BVZ4NfcTykAIWzyKikOB0vet_F2Xf2Qa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BVZ4NfcTykAIWzyKikOB0vet_F2Xf2Qa/view?usp=drive_link
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MBL § 19 Revidering av preliminirt programutbud

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag. Bilaga - LA 25-26
Utbildningsutbud i kommunala gymnasieskolor i Link6ping (okt-
24).pdfTjinsteskrivelse - Revidering av preliminirt utbildningsutbud pd kommunala
gymnasieskolor i LinkOping, ldsar 2025-2026 (okt-24).pdf

MBL § 19 Redovisning av slutgiltig antagning av gymnasieskolan
2024.

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag.
Tjansteskrivelse - resultat av slutlig antagning till anpassad gymnasieskola ldsaret

2024-25.pdfBilaga - slutlig antagning till gymnasiet dver tid.pdfTjénsteskrivelse -
slutlig antagning 1 gymnasieskolan 1 Linkd&ping ldsaret 2023-24.pdf

Vision efterfragar underlag for St:Lars. Léagg till nya handlingar.

MBL § 11 Riktlinje gemensam strategi studie- och yrkesvigledning,
revidering

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag.Riktlinjer f6r Studie-och
yrkesvégledning Link&pings grund- och gymnasieskolor.pdf

Tjdnsteskrivelse Riktlinje Studie-och yrkesvégledning f6r grund-och gymnasieskolan
okt 24).pdf

Sveriges Larare skickar protokollsanteckning och yrkanden separat.

Forhandlingen ajourneras till nasta MBL 2024-11-05.


https://drive.google.com/file/d/1p8JnwrH1CskeeeExRTZf7pvtX7Ygi6Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8JnwrH1CskeeeExRTZf7pvtX7Ygi6Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8JnwrH1CskeeeExRTZf7pvtX7Ygi6Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-bsuMRuefFZNKvo9PSwPViJblkG4t6bt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-bsuMRuefFZNKvo9PSwPViJblkG4t6bt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o9r9VWUyPwRJQ3gWU-MZxTr06xKIBrN2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o9r9VWUyPwRJQ3gWU-MZxTr06xKIBrN2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uwiJKmP_Qi7U521hGBuSPNgYfVtj4XoQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pIZIjePjSpE75bcbOmUtmARmmV6pMwf4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pIZIjePjSpE75bcbOmUtmARmmV6pMwf4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZscnWM2MVBlY_x2_jr4jF_5nkv_GUywO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZscnWM2MVBlY_x2_jr4jF_5nkv_GUywO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qNXgqGp7APd8z3Z3oD1EczuXN7Y7CyUp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qNXgqGp7APd8z3Z3oD1EczuXN7Y7CyUp/view?usp=drive_link
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MBL § 11 Forhandling giallande lokaler anpassad grundskola och
gymnasieskola Anders Ljungstedts Gymnasium

Omréadescheferna Ed Huitema och Maria Gustavsson fortydligar hur flytten ska gé
till steg for steg. Flytten sker 1 fler etapper och riskbeddmning ska fortsétta lokalt.

Arbetsgivaren fortydligar att forhandlingen géller hyresavtalsfrigan dér kommande
lokalanpassningar blir ett tilliggsavtal.

Kommunal, SACO-radet och Vision har ingenting att erinra.
Sveriges ldrare inkommer med synpunkter i protokollsanteckning, se bilaga 1. 1.
ALG Protokollsanteckning Sveriges Larare.pdf

Forhandlingen avslutas 1 enighet ovan angiven dag.

MBL § 11 Internbudget 2025

BIN Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag Internbudget BIN

Sveriges Lérare framfor foljande yrkanden. Nedan dr en forkortad version av
yrkandena, de kan ldsas 1 sin helhet 1 bilaga 2
B 2. Internbudget yrkanden Sveriges Larare.pdf :

1. Att arbetsgivaren ska anstélla fler ldrare sa att ldrares undervisningstid
minskar for att inte riskera ohdlsosam arbetsbelastning.

Yrkandet avslas. Arbetsgivaren har inte for avsikt att utdka antalet medarbetare,

déremot fortsétter arbetet med att 6ka andelen behoriga ldrare. 1 forlangningen
forvintas detta vara gynnsamt for ldrarnas arbetsmiljo.

2. Atten utvirdering av heltidsmentorerna sker.

Yrkandet avslas. Tidigare utvarderingar visar att det dr en positiv insats. Arbetet foljs
fortlopande upp pé enhetsniva.

3. Attutredningen kring administrativ arbetsborda for pedagogisk personal
foljs upp och att dtgarder for att minska bordan vidtas.

Arbetsgivaren har utrett den administrativa bordan for 1drare och har for avsikt att
vidta atgirder utifran behov. Arbetsgivarens héllning ar att de system vi upphandlar
ska vara ett stod, avsikten dr inte att 6ka arbetsbelastningen.

4. Att arbetsgivaren gor riktade 16nesatsningar pa larare.

Yrkandet avslas. Arbetsgivaren gor prioriteringar pa helheten géllande utrymmet.


https://drive.google.com/file/d/1YlGplu1xJtGjZehD9PYy7awHp03RtVV5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oVxCEwNf5clDpbifFRH8zsGeFqui55cP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oVxCEwNf5clDpbifFRH8zsGeFqui55cP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OcoVSshfSMR80pFcO_bquNpha1206fPk?usp=drive_link
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5. Att arbetsgivaren ger ldrarna kompensation for 16nedkningstapp i relation till
mérket 2023.

Yrkandet avslas. Utfallet for lararna for 2024 var 6ver market pa svensk
arbetsmarknad. Market for 2025 4r dnnu inte satt.

6. Att ett tak sdtts for hur ménga elever en studie- och yrkesvégledare kan
forvintas fa sig tilldelade.

Yrkandet avslas. Arbetsgivaren dr inte beredda att sdtta ndgot tak, men studie- och
yrkesvigledare ska ha goda forutséttningar for sitt uppdrag.

7. Att det i budgeten preciseras vilka satsningar pa arbetsmiljo som gors for att
medarbetarna ska f& en mer hilsosam arbetssituation.

Yrkandet avslas. Det finns planer pa aktiviteter for att & ner sjukfranvaron. En
satsning behover inte alltid vara en satsning 1 krontal. Arbetsgivaren &mnar arbeta
med riktade insatser dér de bast behdvs.

8. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov
som finns pa skolorna i enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1
paragraf 4 samt kapitel 2 paragrat 8 och 8b (SFS 2010:800).

Arbetsgivaren delar uppfattningen att det ska finnas balans mellan resurser och
behov.

Vision, Sveriges Lérare, SACO-radet och Kommunal inkommer med
protokollsanteckningar, se bilaga 3,4, 5 och 6.
3. Internbudget Protokollsanteckning Vision.pdf

B 4. Internbudget Protokollsanteckning Sveriges Larare.pdf

5. Internbudget Protokollsanteckning Kommunal.pdf
6. Internbudget Protokollsanteckning SACO-radet.pdf

Sveriges Larare, Kommunal, Vision och SACO-rédet stiller sig oeniga.
Foérhandlingen avslutas ovan angiven dag.


https://drive.google.com/file/d/167aAYYI2-HAHo9CFh5XhLxPIXZQNYCgf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rs9HpNiPK1LBkzH-dP3l7OYim_LddaPA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dk0p4fng6IoACdU5DB96A25vS-f_nutf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Is3UsSYjpCTyAqpwXQpuqutjIAMsSgzc/view?usp=drive_link
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Vision

Rosita Storm
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Ingela Ritapuu-Rebo
Kommunal

Jessica Milch
Sveriges Lérare



