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Utbildningsforvaltningen

Tisdagen den 15:e oktober, kl. 13.15

Nararande:

Kim Myllymaékki, utbildningsfoérvaltningen
Linda Granath, utbildningsforvaltningen
Hans Granath, utbildningsforvaltningen
Linda Bergendal, utbildningsforvaltningen
Asa Ridne, utbildningsférvaltningen

Ed Huitema, utbildningsforvaltningen
Maria Gustavsson, utbildningsforvaltningen

Anna Jertland, Vision

Anders Hellmér, Sveriges Larare
Rickard Rydén, Sveriges Lérare
Amanda Fasth, Sveriges Lérare
Kicki Uhrberg, Kommunal

Ingela Ritapuu-Rebo, Kommunal
Maritha Lindgren, Sveriges Lérare
Jessica Milch, Sveriges Lérare
Rosita Storm, SACO-radet

MBL § 11 Riktlinje gemensam strategi studie- och yrkesviagledning,
revidering

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlagRiktlinjer for Studie-och
yrkesvagledning LinkOpings grund- och gymnasieskolor.pdfTidnsteskrivelse
Riktlinje Studie-och yrkesvégledning for grund-och gymnasieskolan (okt 24).pdf

Sveriges Léarare skickar protokollsanteckning och yrkanden separat.

Forhandlingen ajourneras till ndsta MBL 2024-11-05.


https://drive.google.com/file/d/1ZscnWM2MVBlY_x2_jr4jF_5nkv_GUywO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZscnWM2MVBlY_x2_jr4jF_5nkv_GUywO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1igJxRPhWGvIxCR9m3OoUeaSHdXC5xvg9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1igJxRPhWGvIxCR9m3OoUeaSHdXC5xvg9/view?usp=drive_link
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MBL § 11 Forhandling gillande lokaler anpassad grundskola och
gymnasieskola Anders Ljungstedts Gymnasium

Omradescheferna Ed Huitema och Maria Gustavsson fortydligar hur flytten ska gé
till steg for steg. Flytten sker 1 fler etapper och riskbeddmning ska fortsétta lokalt.

Arbetsgivaren fortydligar att forhandlingen géller hyresavtalsfrigan dér kommande
lokalanpassningar blir ett tilliggsavtal.

Kommunal, SACO-rddet och Vision har ingenting att erinra.
Sveriges ldrare inkommer med synpunkter i protokollsanteckning, se bilaga 1.1.
ALG Protokollsanteckning Sveriges Lirare.pdf

Forhandlingen avslutas i enighet ovan angiven dag.

MBL § 11 Internbudget 2025

Arbetsgivaren informerar enligt bifogat underlag Internbudget

Kommunal framfor foljande yrkande:
1. Att arbetsgivaren tar bort samplanering i den organisationsform vi har idag.
Yrkandet avslas. Arbetsgivaren informerar om att en enkét har gétt ut géllande

samplanering, dterkommer 1 frigan nér resultatet kommit.

Sveriges Lérare framfor foljande yrkanden. Nedan dr en forkortad version av
yrkandena, de kan lésas 1 sin helhet 1 bilaga 2.
B 2. Internbudget yrkanden Sveriges Larare.pdf

1. Attarbetsgivaren ska anstélla fler ldrare sd att ldrares undervisningstid
minskar fOr att inte riskera ohdlsosam arbetsbelastning.
Yrkandet avslés. Arbetsgivaren har inte for avsikt att utoka antalet medarbetare,

déremot fortsétter arbetet med att 6ka andelen behoriga larare. I forléingningen
forvintas detta vara gynnsamt for lararnas arbetsmiljo.

2. Att en utvdrdering av heltidsmentorerna sker.

Yrkandet avslas. Tidigare utvarderingar visar att det dr en positiv insats.
Arbetet f6ljs fortlopande upp pa enhetsniva.

3. Att den utdkade satsningen pa 3,5 miljoner kr pa heltidsmentorer istillet


https://drive.google.com/file/d/1iQCG_vS133qPimsxq6t4rRnKDSw78UeQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dCrBhtHFkmL_Rhalm6Fq_D4oFsHaRkVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dCrBhtHFkmL_Rhalm6Fq_D4oFsHaRkVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dI-WMSILYvEaIseXeDF_FmMls8Zu7C0b?usp=drive_link

MBL - protokoll 2024-10-15 3(5)

anvands till fler l4rare.

Yrkandet avslés. Arbetsgivaren ser positiva effekter gédllande heltidsmentorer.

4. Att utredningen kring administrativ arbetsborda for pedagogisk personal
foljs upp och att dtgarder for att minska bordan vidtas.

Arbetsgivaren har utrett den administrativa bordan for 1drare och har for avsikt att
vidta atgirder utifran behov. Arbetsgivarens héllning ar att de system vi upphandlar
ska vara ett stod, avsikten dr inte att 6ka arbetsbelastningen.

5. Att arbetsgivaren gor riktade 16nesatsningar pa larare.
Yrkandet avslas. Arbetsgivaren gor prioriteringar pa helheten géllande utrymmet.

6. Attarbetsgivaren ger lararna kompensation for I16nedkningstapp i relation till
market 2023.

Yrkandet avslés. Utfallet for lararna for 2024 var 6ver mirket pa svensk
arbetsmarknad. Mérket for 2025 &r dnnu inte satt.

7. Att ett tak sitts for hur manga elever en studie- och yrkesvégledare kan
forvéntas fa sig tilldelade.

Yrkandet avslas. Arbetsgivaren ér inte beredda att sidtta nagot tak, men studie- och
yrkesvigledare ska ha goda forutséttningar for sitt uppdrag.

8. Att det i budgeten preciseras vilka satsningar pa arbetsmiljo som gors for att
medarbetarna ska f4 en mer hilsosam arbetssituation.

Yrkandet avslas. Det finns planer pa aktiviteter for att f ner sjukfrdnvaron. En
satsning behover inte alltid vara en satsning i1 krontal. Arbetsgivaren &mnar arbeta
med riktade insatser dir de bést behdvs.

9. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov som
finns pé skolorna i enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1 paragraf 4
samt kapitel 2 paragraf 8 och 8b (SFS 2010:800).

Arbetsgivaren delar uppfattningen att det ska finnas balans mellan resurser och
behov.

10. Att de 35 miljoner kr som tillfors forskoleverksamheten blir till en
utokning av grundbemanningen.

Tillskottet 4r &mnat att ga till utdkning av grundbemanningen.
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11. Att systemet med samplanering i forskolan avslutas sd att medarbetare
far en mgjlighet att utfora sitt uppdrag.

Yrkandet avslds. Arbetsgivaren informerar om att en enkét har gatt ut géllande
samplanering, aterkommer 1 frdgan nér resultatet kommit.

12. Att det finns minst tva forskolldrare pa varje avdelning inom forskolan.

Arbetsgivaren informerar om att enligt skollagen beslutar rektor, inte huvudmannen,
om inre organisation och hur verksamheten organiseras.

13. Att nyanstélld forskolldrare med behdrighetsgivande examen ska fa den
introduktionsperiod som, enligt Skolverket, &r huvudmannens skyldighet att
tillgodose.

Arbetsgivaren delar uppfattningen att nyanstéllda ska fa en god introduktion i sin
anstéllning.

14. Att larare som undervisar 1 forskola, forskoleklass och fritidshem
garanteras en minsta planeringstid for sin undervisning.

Det pégar ett arbete 1 forskolan géllande planeringstid. I forskoleklass och fritidshem
ar det rektor som maste sékerstélla att det finns tid for planering.

15. Att grupperna i forskolan foljer Skolverkets riktlinjer, vilket inte ar
fallet idag.

Avslas. Vi ska ha dandamalsenliga grupper 1 forskolan.

Vision, Sveriges Léarare, SACO-raddet och Kommunal inkommer med
protokollsanteckningar, se bilaga 3, 4, 5 och 6.
3. Internbudget Protokollsanteckning Vision.pdf
B 4. Internbudget Protokollsanteckning Sveriges Larare.pdf
5. Internbudget Protokollsanteckning Kommunal.pdf

6. Internbudget Protokollsanteckning SACO-radet.pdf

Sveriges Lérare, Kommunal, Vision och SACO-rddet stiller sig oeniga.
Forhandlingen avslutas ovan angiven dag.


https://drive.google.com/file/d/1tBXRRDAyyORAO7e0auVGBgRrFkD8SSnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L53o0uvr2OOPyxlUIerePvT1lrVws4Rf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_29Ycd0xOfwaSCBQ-_gYQovy_nAumpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H7sno8ClSQtyTTqkqikFzI_2enSm95jw/view?usp=drive_link
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Vid protokollet

Linda Granath

Kim Myllymaéki
Utbildningsforvaltningen

Anna Jertland Jessica Milch
Vision Sveriges Lérare

Rosita Storm
SACO-radet

Ingela Ritapuu-Rebo
Kommunal



