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Forskolan Gustav Adolfsgatan 27.

Inledning frin ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, antal barn och ko, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Rektorsomradet T1/Vasastaden bestar av 7 forskolor med en kapacitet pa ca 380
platser. Gustav Adolfsgatan 27, Banérgatan 21 dar aven Omsorg kvallar natter och
helger (OKNH) ligger i en del av forskolan. Brunnsgatan 10, Rekrytgatan 33,
Westmansgatan 100A, Fanjunkaregatan 122 och Furirgatan 16. Férskolorna ligger i
lugna omraden och det ar inte s& mycket skadegorelse. 30-35% av barn och
personal har ett annat modersmal an svenska och rektor beskriver att omradet ar
rustat och att personalen ar vana vid att ta emot barn med annat modersmal.

OKNH startade pa Banérgatan under hostterminen 2022. Sedan tidigare finns det
OKNH pa Mardtorpsgatan i Ryd. Verksamheten riktar sig till barn mellan 1-13 ar
vars vardnadshavare pa grund av forvarvsarbete har behov av omsorg pa kvallar,
natter och helger. Verksamheten ar 6ppen nar andra forskolor och fritidshem inte
har 6ppet och aven réda dagar. Sammanlagt finns det 60 platser pa de tva
verksamheterna och rektor beskriver att det finns ett stort behov av omsorg pa
kvallar, natter och helger och att verksamheterna har lang ké. Skolbarnen far
skolskjuts till och fran OKNH och gar inte forskolebarnen pa Banérgatan eller
Gustav Adolfsgatans forskolor sa far vardnadshavarna ombesérja hamtning och
[dmning sjalva. Maten levereras fran Anders Ljungstedts gymnasium till OKNH och
da verksamheten ar centralt belagen nyttjar man garna utbudet av aktiviteter i
stadskarnan sdsom besdk pa biblioteket och tradgardsféreningen. Den stora
aldersspridningen pa barnen ar bade en styrka och en utmaning férklarar rektor.
Man blir som en stor familj som tar hansyn till varandra och varandras behov. Det ar
aven en utmaning med foraldrakontakter. Da man oftast inte méter
vardnadshavarna vid lamning och hamtning har man fatt anvanda sig av andra
kontaktvagar, forklarar rektor.



https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/forskola-och-annan-pedagogisk-verksamhet/omsorg-kvallar-natter-och-helger/
https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/forskola-och-annan-pedagogisk-verksamhet/kommunala-forskolor/nordvastra-forskoleomradet/forskolan-banergatan-21/
https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/forskola-och-annan-pedagogisk-verksamhet/kommunala-forskolor/nordvastra-forskoleomradet/forskolan-banergatan-21/
https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/forskola-och-annan-pedagogisk-verksamhet/kommunala-forskolor/nordvastra-forskoleomradet/forskolan-gusfav-adolfsgatan/
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Forskolan pa Gustav Adolfsgatan 27 startade upp i augusti 2022. Barn och
personal fran Banérgatan 10 féljde med till Gustav Adolfsgatan da denna férskola
lades ner. Rektor beskriver att da de hade férskolan nara kunde de folja bygget fran
start. Fran hostterminen nar forskolan Brunnsgatan 2 avvecklades var aven Gustav
Adolfsgatan den mottagande férskolan. Hela gruppen och flera av pedagogerna
gick till samma basenhet. Pa férskolan finns en kapacitet pa 120 barn, uppdelat pa
3 baser. Alla barn ater i en matsal dar maltidsbitrade fran Berzeliusskolan bereder
all mat. Sedan hostterminen 2023 beskriver rektor att det skett en 6kning av barn
och under april och maj 2024 har cirka 30 barn introducerats och idag gar
sammanlagt 110 barn pa forskolan. Fokus har varit pa att starta upp, organisera
och introducera under denna period och man har arbetat mycket med milj6er for lek
och aktivitet, bade inne och ute. Da det &r en stor férskola ar organisationen viktig
och rektor beskriver hur de arbetar utifrédn en blockstruktur 6ver dagen som ocksa
bygger pa att barn och personal férdelar sig inne och ute. Ett samarbete med
Berzeliusskolan har pabdrjats. Bland annat har nagra elever konstruerat och byggt
en bank runt ett av traden pa forskolans gard och elever har aven spelat musik for
barnen pa forskola.

| métet med personalen beskriver de att ledningen ger ett gott stdd och ar
narvarande. De ger feedback och ser arbetet som pagar. Personalen beskriver att
det ibland kan vara svart att racka till fér alla barn och att det stundtals ar stressigt.
Reflektionerna i arbetslagen prioriteras och blir ofta av men den egna planeringen
ar den som uteblir nar kollegor ar franvarande. Personalen lyfter dven att
samarbetet med OKNH fungerar bra, att det ar forvanansvart lite missférstand och
overlamning av information fungerar bra.

Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifrén sina forutsittningar for att na sa langt som mgjligt i larande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling frén mitten

OKNH har inget laroplansuppdrag, beskriver rektor, Uppdraget &r att erbjuda en
verksamhet som ar trygg och rolig i en lugn, hemlik miljé dar barnen umgas i
mindre grupp. Socialt samspel mellan pedagog/barn samt barn/barn ar det som
satts i fokus.

Rektor beskriver att man pa Gustav Adolfsgatan arbetar utifran resultatmalet
“...férmaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera dver och prova olika
I6dsningar av egna och andras problemstallningar.” All personal har ett
forhallningssatt att vanta in och méta upp barnen och personalen arbetar utifran en
struktur som ar tydlig och forutsagbar for barn och personal. Rektor berattar att de
ofta pratar med personalen om vikten av langsamhet, att inte ha brattom till nasta
moment pa dagen, att malet med dagen ar just dagen och dess innehall.

Lust och engagemang
Alla barn ska kénna sig trygga och motiverade till ldrande

Hur arbetar ni pa férskolan for att alla barn ska kénna sig trygga?

P& OKNH &r nara relationer med bade vardnadshavare och barn nyckeln i
verksamheten, forklarar rektor. Varje familj méts utifran deras behov och
personalen finns dar som “stallféretradande” foralder pa de timmar pa dygnet nar
en narvarande vuxen ar extra viktigt for barnet.

Rektor berattar att man pa Gustav Adolfsgatan arbetar for en gedigen introduktion
for att vardnadshavare och barn ska kanna sig trygga. Genom att hela huset
samarbetar kénner barnen igen manga pedagoger vilket ocksa skapar trygghet nar
man behover hjalpas at. Detta ar aven ndgot som personalen bekraftar.
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Hur arbetar férskolan for att alla barn ska uppleva att férskolan é&r intressant och
stimulerar till fortsatt ldrande?

Rektor berattar att barnen ar delaktiga i undervisningen pa Gustav Adolfsgatan.
Pedagogerna ar engagerade och ser till barnens basta. Bade inom- och
utomhusmiljo utvecklas och anvands for lek och larande.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan ar likvérdig dér varje barn har majlighet att lyckas

Hur arbetar ni med att frémja nérvaro?

Pa alla forskolor i Linkdpings kommun arbetar man utifran en rutin for att 6ka
narvaron. Rektor berattar att pedagogerna foljer en tydlig rutin for hur kontakt tas
om barnet inte kommer pa utsatt tid.

Sprakutvecklande arbete

Med utgangspunkt fran det sprakutvecklande arbete som pagar har man pa Gustav
Adolfsgatan tagit fast pa begreppet “Vanta in och moéta upp”. Rektor beskriver att
man i alla méten under dagen forsoker ha detta i ryggmargen, stanna upp och
lyssna pa barnet, vanta in och méta upp vad barnet ger uttryck for.

Overgang férskoleklass

Rektor beskriver att det finns en tydlig och strukturerad éverlamningsplan mellan
avdelningar och aven till férskoleklass. Specialpedagogen ar har ett stod i
processen och aven for éverlamningar dar barn har behov av sarskilt stod.

Hur arbetar ni med barn i behov av extra anpassningar eller extraordinért stéd? Pa
OKNH finns barn med extraordinart stdd vilket gor att bemanningen behdver vara
hég. Belaggningen ar oférutsagbar vilket gor att verksamheten ar stand by for att
mota upp behov. Rektor berattar att det ar en stor utmaning kring schemalaggning
kopplat till arbetstidslagar med bland annat dygnsvila.

Rektor beskriver aven vikten av ett nara samarbete med OKNH i Ryd for att erbjuda
likvardiga verksamheter.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskolldrare, rekrytering av personal

Hur ser forutséttningarna ut for att rekrytera behérig personal?
Ar det ndgon yrkeskategori som &r svér att rekrytera till?
Vilken kompetensutveckling ser ni behov av hos personalgruppen?

Pa OKNH arbetar erfarna barnskoétare. Det var ett stort sdktryck vid uppstart,
berattar rektor. Kompetens behoéver finnas hos personalen for att méta barn och
familjer dar de ar. Rektor berattar att samverka med aktorer sdsom socialtjanst,
habilitering, psykolog etc, runt verksamheten ar viktig. En utbildningsinsats
planeras till hdsten tillsammans med konsultativt stdd kring att méta barn med
behov av sarskilt stod. Rektor berattar avslutningsvis att personalen pa OKNH &r
stolta dver sin verksamhet och att verksamheten &r viktig for
kompetensforsorjningen i Linkdpings kommun.

Pa Gustav Adolfsgatan arbetar 40% forskollarare och 60% barnskétare och rektor
berattar att man haft lag omsattning av personal de senaste aren. Planen for
kompetensutveckling framat ar pafyllning och inspiration i sprakarbete, vilket
planeras till personalméten och studiedagar framat. Nar sprakhéjande insatser for
medarbetare i forskolan infors i alla rektorsomraden finns det nagra medarbetare i
omradet som kan vara aktuella, beskriver rektor. Personalen har hort positiva roster
fran andra som géar utbildningen nu och ser darfér fram emot insatserna framat.




