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Kommunledningsforvaltningen 2024-05-08 Dnr KS 2023-622
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Motion (MP) - Gor Linkopings kommun till en
klimakterievanlig arbetsplats, svar

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens férslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hanvisning till att kommunen redan har pagaende
aktiviteter inom omradet for att skapa mer klimakterievanliga arbetsplatser.

Arende
Joakim Horsing (MP) foreslar i en motion daterad 2023-06-09 att:

En friskvardssatsning, med férebild i Partille kommun, genomfors i Linképing
for att gora Linkdpings kommuns arbetsplatser klimakterievanliga.

Ungefar 80 procent av kommunens medarbetare ar kvinnor och cirka halften
av dessa ar i aldern 40—60 ar. Hormonella férandringar i samband med
klimakteriet paverkar manga kvinnors vardag, medan det gar obemarkt forbi
for andra. Klimakteriet kan innebara bade psykiska och fysiska besvar. Det
kan exempelvis handla om varmevallningar, plétsliga svettningar,
sdmnproblem, humaorsvangningar och nedstamdhet. Generellt finns en
okunskap om vad som hander i kroppen kring klimakteriet och hur det
paverkar kvinnors valbefinnande. Genom 6kad kunskap och forstaelse om
amnet kan fragor kring klimakteriebesvar lyftas pa ett mer naturligt satt pa
arbetsplatsen. Det 6kar sannolikheten for att en medarbetare ska kunna
stddjas pa ett battre satt i samband med ohalsa pa grund av klimakteriebesvar
vilket kan ha betydelse for kvinnors sjukfranvaro.

For att skapa mer klimakterievanliga arbetsplatser finns information pa
kommunens intranat samt en e-utbildning som finns tillganglig foér alla
medarbetare. Under 2024 kommer aven ett férelasningstillfalle anordnas med
temat kvinnohalsa och klimakteriet. Linkdpings kommun har aven sakerstallt
att kompetens om klimakteriet finns hos kommunens

foretagshalsovard. Pagaende aktiviteter inom omradet ar dock inte lika
omfattande som de i Partille kommun.
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Kommunledningsférvaltningen foreslar att motionen avslas med hanvisning till
att kommunen redan har pagaende aktiviteter inom omradet for att skapa mer
klimakterievanliga arbetsplatser.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Motion (MP) - Goér Linkdpings kommun till en klimakterievanlig
kommun, svar 2024-05-08

Bilaga - Motionen
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Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Ungefar 80 procent av kommunens medarbetare ar kvinnor och cirka halften
av dessa ar i aldern 40-60 ar. Hormonella férandringar i samband med
klimakteriet paverkar manga kvinnors vardag. Att héja kunskapen och
forstdelsen om kvinnohalsa och klimakteriet ar en viktig atgard utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Uppfoljning och utvardering
Kvinnors sjukfranvaro foljs upp I6pande.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information till Central samverkansgrupp har getts 2023-11-16.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Motionéaren
HR-strateg, Charlotte Flyckt


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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