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Kommunledningsforvaltningen 2024-11-05 Dnr KS 2024-891
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Riktlinjen for ett hallbart arbetsmarknadsatagande,
upphavande

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinje for hantering av ett hallbart arbetsmarknadsatagande upphavs
och integreras i styrdokument som Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen ansvarar for.

Arende

Riktlinje for hantering av ett hallbart arbetsmarknadsatagande upphavs. Pa
grund av férandringar i dokumentstrukturen kommer innehallet istallet
omhandertas i samband med revidering av arbetsmarknadsprogrammets
handlingsplan som Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande, upphavande,
2024-11-05

Bilaga — Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Kommunala mal

Linképings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensforsoérjning

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har getts till Central samverkansgrupp 241108

Kommunledningsforvaltningen

Helen Larsson

Beslutet skickas till:
Klicka har for att ange text.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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