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Riktlinjen för ett hållbart arbetsmarknadsåtagande, 
upphävande 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Riktlinje för hantering av ett hållbart arbetsmarknadsåtagande upphävs 

och integreras i styrdokument som Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen ansvarar för.  

Ärende 
Riktlinje för hantering av ett hållbart arbetsmarknadsåtagande upphävs. På 
grund av förändringar i dokumentstrukturen kommer innehållet istället 
omhändertas i samband med revidering av arbetsmarknadsprogrammets 
handlingsplan som Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen ansvarar för. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Riktlinje för ett hållbart arbetsmarknadsåtagande, upphävande, 
2024-11-05 
Bilaga – Riktlinje för ett hållbart arbetsmarknadsåtagande   



 

 
 2 (2) 

 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser 

Kommunala mål 
Linköpings kommun är en attraktiv arbetsgivare med en hållbar 
kompetensförsörjning 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information har getts till Central samverkansgrupp 241108  

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Helen Larsson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text.  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4

	Riktlinjen för ett hållbart arbetsmarknadsåtagande, upphävande
	Förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärende
	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


