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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs inom ndmndens
ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt tillampliga lagar,
forordningar och regler.

Namnden har darigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god internkontroll inom sina
verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foéreskrifter, riktlinjer mm.

Varje namnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppféljning av den interna kontrollen.

Begreppet internkontrollplan kan leda tankarna fel sa att man far uppfattningen att planen "ar” den
samlade interna kontrollen. Den samlade interna kontrollen bestar av mycket mer — den robusta
organisationen, ordning och reda, riskanalyser, inbyggda och etablerade kontroller. En
internkontrollplan ar snarare ett instrument for riktning, tillsyn eller uppféljning av att det finns en god
internkontroll. Ett instrument for "koll pa kollen”.

2 Namndens delaktighet

Se kommunstyrelsens internkontrollplan

3 Internkontrollplan

Internkontrollplanen definierar vilka rutiner, processer, system eller moment som ska foljas
upp/kontrolleras och varfoér dessa har beddmts viktiga att féljas upp.

Namnden beslutar i internkontrollplanen vilka processer/rutiner/system som ska féljas upp och har
som utgangspunkt forvaltningens féreslagna internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan laggs
sedan som bilaga till ndmndens internbudget. | planen framgar hur erfarenheter som gérs genom
internkontroll under aret delges namnden.

For stdd till férvaltningens genomférande av planerade kontrollmoment upprattas en férvaltningsintern
forteckning med specificerade aktiviteter kopplad till nAmndbeslutad internkontrollplan. | férteckningen
framgar mer exakt hur och nar kontrollmomenten ska genomféras samt utsedd kontrollansvarig.

Kontrollmomenten som ar planerade for 2025 avser processer som ar forvaltningsévergripande.
Kontrollmomenten planeras och genomférs av VSS Stab, som utgors av stodfunktioner till
forvaltningens ledningsgrupp och chefer. Nagra av kontrollmomenten kommer fran riskanalyser som
VSS Stab genomfort under 2024 och dar staben ser att uppfoljning behéver ske. Storre delen av
kontrollmomenten avser dock omraden dar VSS Stab har fatt uppslag under aret och ser ett varde i
att fordjupa sig som en del av stabens utvecklingsarbete. Dessa kontrollmoment har inte féranletts av
en riskanalys, men om brister patraffas i samband med kontrollmomentet sker riskanalys i nasta steg.

Kontrollmomenten framgar av forteckningen nedan. Utéver det har forteckningen "Aktiviteter
internkontroll” upprattats som ett internt arbetsdokument.

Under 2025 kommer VSS att se dver strukturen for det interna internkontrollarbetet. Syftet ar primart
att interkontrollen ska skapa ett storre varde for avdelningarna och deras karnverksamhet i likhet med
hur VSS arbetar med internkontroll idag.




Nr

Process/rutin/system

Kontrolimoment

Risk och konsekvens

Bakgrund/motivering till riskvéardering

Verksamhet och organisation
Utrymningsstrategi Fargeriet

Mal- och budgetprocessen

Ekonomi

Rutin for inképskort tillampas
korrekt vid utlandskop

Personal

Integration av friskfaktorerna i
det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Formalia for att APT inom
ramen for samverkansavtalet
fungerar korrekt.

Systematiskt arbete utifran
resultatet av
medarbetarundersékningen.

K&nnedom om rollen som
utrymningssamordnare (gula vasten)
vid utrymning av lokal.

Utvardering av arbetssatt kring mal
och budget i syfte att sakerstalla att
processen ar tydlig och ger ett stdd till
ledningsgrupp och 6vriga chefer i
deras arbete med planering och
uppfdljning.

Genomgang av forvaltningens
samtliga utlandskop via inképskort for
att sékra korrekt moms (omvand
momsskyldighet).

Kontrollera om chefer har en tydlig
planering for fortsatt arbete med
friskfaktorerna infér 2025.

Kontrollera om det finns
minnesanteckningar fran APT som
féljer den kommundévergripande
mallen.

Kontrollera om det genomférs
riskbedémningar och handlingsplaner
efter resultatet i
medarbetarundersodkningen.

Att det inte ar tillrackligt manga
som tar rollen som
utrymningssamordnare, vilket ar
en risk vid utrymning av lokalen.

Att processen ar otydlig och att
den darfor inte skapar tillrécklig
nytta i verksamheterna.

Att momsredovisning sker
felaktigt.

Att arbetet med friskfaktorerna
stagnerar eller avtar om en plan
saknas.

Att samverkansavtalets
intentioner med APT inte
efterlevs i verksamheten och
darmed att arbetsgivarens
skyldigheter enligt MBL och
AML inte fullgors.

Att medarbetare inte involveras
i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och de
planerade atgarderna efter
resultatet i
medarbetarundersoékningen.
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Utrymningsdvningar i Fargeriet har visat att fa valjer att
ta pa sig den gula vasten och agera
utrymningssamordnare.

VSS gor ett forbattringsarbete kring sitt arbetssatt kring
mal- och budgetarbetet. Syftet ar foérdjupad férankring
kring processen, 6kad delaktighet, férdjupad planering,
stod till chefer under processens gang och uppféljning
hur det har gatt.

Felet &r under ett par ars tid en aterkommande avvikelse
vid stickprovskontroller, trots utbildnings- och
stédinsatser.

Kommunens verksamheter ska arbeta med systematiskt
arbetsmiljdarbete med utgangspunkt i friskfaktorerna.

| samverkansavtalet framgar att alla ska félja en
kommundvergripande mall for APT med syftet att
sakerstalla att APT:er innehaller de punkter som ar
Overenskommet i avtalet.

Utifran arbetsmiljlagen och arbetsmiljoféreskrifter ska
medarbetare involveras i det systematiska
arbetsmiljéarbetet och riskbedémningar géras I6pande.




Administration

Rutiner for arkivering och
diarieforing.

Motesstruktur och
informationskanaler i VSS stab

Oegentligheter, mutor och
jav

Riskinventering
valfardsbrottslighet

Kontroll attestreglemente

Rutin inképskort — kontroll av
foretag

Sakerstalla att lagkrav for arkivering
och diarieforing foljs.

Utvardering av ny struktur for méten
och informationskanaler i VSS stab i
syfte att sakerstalla att strukturen
skapar tydlighet och nytta.

Sakerstalla vidtas utifran den
riskinventering som har skett inom
ramen for styrgruppen med
brottsférebyggande arbete.

Sakerhetsstalla att forvaltningens
attestreglemente ar uppdaterat.

Genomgang av forvaltningens kop
med inkdpskort for att minska risken
att vi handlar av oseridsa foretag.

Risk for att bristande kunskap
kring arkivering och diarief6ring
vilket gor att VSS inte lever upp
till lagkraven.

Risk for en moétesstruktur som
inte skapar varde for samtliga
medarbetare i staben och risk
for att information faller mellan
stolarna eller att man far
samma information flera
ganger.

Risk for att atgarder inte vidtas
vilket medfér en fortsatt risk for
valfardsbrottslighet.

Sakerhetsstalla att person och
roll har ratt behérigheter i
férvaltningens attestreglemente

Risk for att férvaltningen
handlat varor/tjanster av icke
upphandlade féretag som inte
ar kvalitetssakrade.

Riskanalys visar pa en brist i arbetet med arkivering och
diarieforing i VSS. Under hosten 2024 samlas
administration i VSS under en gemensam enhet som
bl.a. kommer att arbeta med diarieféring och arkivering.

| takt med att gruppen vaxer behdver VSS stab testa ny
struktur fér méten och informationskanaler. Fragan har
lyfts och diskuterats via APT och ett forslag har tagits
fram som gruppen bestamt sig for att testa.

Riskinventeringen ligger inom ramen for det arbete som
Sakerhetsenheten (KLF) driver kring valfardsbrottslighet.

Ansvar ar ofta kopplat till en roll eller funktion och darfér
ar det viktigt att halla reda pa att det ar ratt personer som
kan och far gora och attestera bestallningar.

Noterat att férvaltningen via inkdpskort handlat av
foretag som inte ar upphandlade trotts utbildning.
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