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Namndens uppdrag

Namnden ska utifrdn Linkdpings kommuns reglemente svara for:

e myndighetsutdvning avseende forsorjningsstod, inklusive dédsbohandlaggning, enligt
socialtjanstlagen samt dartill hérande socialtjanstférordning

e att vara kommunens arbetsloshetsndmnd enligt lag om arbetsléshetsnamnd

e kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

e arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa som inte tar del av arbetsférmedlingens aktiva
insatser. Insatserna ska vara kompetenshéjande och stddja deltagarnas mdojligheter att bli
sjalvforsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot forsérjningsstddstagare

e integration ur ett arbetsmarknadsperspektiv med syfte att framja anstallningsbarhet och
egen forsorjning inom det kommunala uppdraget for arbetsmarknadsinsatser

e kommunens bestélining av offentligt skyddat arbete/anstéllning (OSA)

e att - inom ramen for anslagna medel - leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska
uppgifter som enligt lag kan utféras av en kommun

e insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret vilar styrelse eller annan
namnd enligt detta reglemente

e Ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

kommunal vuxenutbildning, inklusive svenska for invandrare

e uppdragsutbildning inom vuxenutbildningen och yrkeshégskolan

Namnden ska:

e fdlja den allmanna utvecklingen inom omradet pa saval lokal som nationell niva samt ta
initiativ inom ansvarsomradet

e redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser

e foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Ovanstadende ska utforas i enlighet med vad som stadgas i skollagen och 6vriga till ansvarsomradet
hérande forfattningar.

Namnden &ar styrelse for utbildning inom sitt ansvarsomrade och ansvarar fér myndighetsutévning
inom omradet.

Namnden fullgor de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska och psykologiska
delen av elevhalsan inom namndens ansvarsomrade.
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Delarsrapporten ar en uppféljning av Arbetsmarknadsnamndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och foérvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sakerstélla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att
sakerstélla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen for god ekonomisk
hushallning.

Aret i korthet utifrdn namndens uppdrag och inriktning
Maluppfyllelse

Under aret har namndens verksamheter i allt vasentligt bedrivits utifran internbudget och
verksamhetsplan. Under delar 2 har inga vasentliga avvikelser observerats.

Utvecklingsarbete

Genomlysning av digital transformation som ska ligga till grund for det fortsatta aret och 2025
ars verksamhetsplan.

En av de strategier som Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen (IAF) anvéander sig av
ar att arbeta med evidensbhaserat arbetssatt. Arbetet med att sdkerstalla processerna
paborjades under delar 2.

Under delar 2 fortgar utvecklingsarbetet rérande verksamhetslokaler, dar Linvux olika lokaler i
Kunskapsgallerian, Mjardevi, Anders Ljungstedts gymnasium och Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningens flytt till Drottninggatan 2025 ar prioriterade omraden.

| ett led att sakerstalla “ratt bistand till ratt person i ratt tid” pagar ett arbete pa Integrations-
och arbetsmarknadsforvaltningen dar myndighet tillsammans med stodfunktionerna ser dver
aktiviteter och utvecklingsomraden for att motverka valfardsbrottslighet och minimera risker
och felaktiga utbetalningar.

Utveckling av kombinationsutbildningar har fortsatt enligt plan dar elever laser sfi och sva i
kombination med gymnasial yrkesvux.

Arbetet med att planera ett inférande av yrkesintegrerad sfi har intensifierats for att kunna
svara upp mot den satsning som gors i budgeten for 2025.

Ekonomi, belopp mnkr

Avvikelse
prognos helar,
delarsrapport

Prognos helar Budget 2024 Avvikelse mars 2024
Verksamhetens nettokostnader 631,4 643,4 12,0 0
Investeringar, netto 1,2 2,5 1,3 0
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Handelser av vasentlig betydelse

Avtal géllande primart samverkansomrade yrkesvux

Avtal gallande primart samverkansomrade inom kommunal vuxenutbildning, yrkesutbildningar, har
tecknats. Ingaende parter i avtalet ar féljande kommuner: Motala, Mjolby, Vadstena, Kinda,
Atvidaberg och Linkoping. Avtalet trader i kraft frn och med 2025-01-01.

Uppsagning av auktorisationsavtal

Under aret har ytterligare tva utbildningsanordnare, Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI) och Astar,
inom auktorisationen valt att sdga upp sina avtal. Vidare har en utbildningsanordnare gétt i konkurs,
Infokomp.

D4 det finns andra anordnare som erbjuder samma utbildningar inom grundlaggande och gymnasial
niva har det inte medfort ndgra stora konsekvenser varken for elever eller andra
utbildningsanordnare.

Nar det galler svenska for invandrare (sfi) har Astars uppsagning inneburit att det fran och med mitten
av september endast bedrivs undervisning i sfi inom egenregin. Arbetsmarknadsnadmnden beslutade i
april att 6ppna auktorisationen inom sfi. Det resulterade inte i att det inkom nagot anbud.

Forandring av auktorisationsvillkor

Arbetsmarknadsnamnden beslutade i juni att samtliga kurser pa gymnasial niva inom svenska,
svenska som andrasprak, engelska och matematik endast kommer att ges av Linvux. Detta for att
sakerstélla att klassrumsundervisning kan erbjudas. Beslutet géller alla studieformer med start 2025-
01-01.

Trenden med farre utbetalningshushall haller i sig

Den positiva utvecklingen med farre antal utbetalningshushall har fortsatt. Under perioden har IAF
visat pa de lagsta siffrorna for utbetalningshushall under &tminstone de tio senaste aren, och i saval
maj som juli understeg utbetalningshushallen 2 000 for forsta gangen under samma tidsperiod.
Forvaltningens arbete med Heltidsaktiveringen &r en viktig faktor bakom utvecklingen.

Kompetenskedjor

Det ESF-finansierade pilotprojektet “kompetensférsdrjning genom skuggning” inom aldreomsorgen
har i samverkan med VOF fortlépt och avslutats med goda resultat. Inom ramen for projektet har
deltagarna ur arbetsmarknadsnamndens malgrupp erbjudits praktik som serviceassistenter i
kombination med handledning, anpassade utbildningspaket och sprakutvecklande insatser samtidigt
som utsedda anstallda inom VOF har fatt utbildning om att vara handledare och att arbeta
sprakutvecklande.

Parallellt med pilotprojektet har ett arbete dven pagatt med att pa ett overgripande plan utveckla
kompetenskedjor. Detta arbete har skett i samverkan mellan IAF, VOF och UTB. Aven
Arbetsformedlingen har varit delaktiga i detta arbete.

For uppskalning och vidareutveckling av lardomarna fran pilotprojektet och det 6vergripande arbetet
med kompetenskedjor startades ett arbetsmarknadspolitiskt projekt finansierat av Arbetsférmedlingen
den 20:e augusti. Projektet &r en samverkan mellan IAF, VOF, UTB och AF dar UTB framst deltar
som utbildningsanordnare.

Verksamhetsuppdrag

Under aret har nya verksamhetsuppdrag tecknats med Kultur- och fritidsforvaltningen respektive
Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen. Verksamhetsuppdragen ar en forutsattning fér den
samverkan rorande Offentligt Skyddade Anstallningar som sker med Arbetsférmedlingen. Dartill har
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arbetsmarknadsplatser tillskapats i samverkan med Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen och
Tekniska verken for yttre skotsel vid Tekniska verkens atervinningsstationer.

Folkbokforing for ukrainska flyktingar

I slutet av juni 2024 beslutade EU att forlanga massflyktsdirektivet ett ytterligare ar, till 4 mars 2026.
Beslutet innebér att ukrainare som hatt tillfalligt skydd i Sverige i tva ar med stod av
massflyktsdirektivet nu kan folkbokforas. For de ukrainska flyktingarna innebar folkbokféringen bland
annat att de kan ta del av Arbetsformedlingens etableringsprogram och darigenom fa
etableringsersattning istallet for den betydligt lagre ersattning de haft hittills. De som folkbokférs far
ocksa ratt till exempelvis socialférsakringsformaner, ekonomiskt bistdnd och kommunal
vuxenutbildning.

Nar det galler kommunal vuxenutbildning kan en viss 6kad efterfragan, framférallt inom regionalt
yrkesvux, bli aktuell. Utifran antalet ukrainska flyktingar som valt att lasa svenska som andrasprak ar
det dock inga stora volymer som vantas att bli aktuella. F6r Arbetsmarknadsnamnden ar det troligen
ratten till ekonomiskt bistind som kan fa storst paverkan, beroende pa hur manga i malgruppen som
ar i behov av bistdnd. Kommunen kommer att kunna fa viss kompensation av staten for 6kade
bistandskostnader inom ramen for det ordinarie ersattningssystemet for mottagande, men namnd och
forvaltning behover folja utvecklingen under aret.

Ny socialtjanstlag presenterad - men annu ingen aktivitetskravsreform

I juli 2024 presenterade regeringen forslag till ny socialtjanstlag i lagradsremissen En forebyggande
socialtjanstlag — for 6kade rattigheter, skyldigheter och mojligheter. | stora drag innebar forslaget att
socialtjansten ska arbeta mer aktivt forebyggande samt i sin verksamhet tydligare utga fran vetenskap
och beprévad erfarenhet. Forslaget medfor forandrade arbetssatt och en viss ambitionshojning for
socialtjansten totalt sett, men ger ingen storre paverkan inom specifikt ekonomiskt bistdnd mer an att
vissa begrepp uppdateras.

Betydligt stérre paverkan pa Arbetsmarknadsnamndens verksamhet kan dock en del andra
utredningar fa. Drivkraftsutredningen (dir 2022:124), med uppdrag att ta fram forslag pa atgarder for
att oka drivkrafter och majligheter till egen forsorjning for personer som far forsorjningsstod, ska
redovisas senast 1 december, och i september vantas forslag pa en ny modell for kvalificering till
socialforsakringsformanerna och ekonomiskt bistand (dir 2023:149). Den inom kommunsektorn hett
emotsedda utredningen om aktivitetskrav kopplat till ekonomiskt bistand har dock annu inte
presenterats, trots att utredaren enligt uppgift éverlamnade utredningen till ansvarigt statsrad pa
Socialdepartementet redan i april 2024. Det ar darfor i skrivande stund oklart om, och i sddana fall
nar, utredningen offentliggérs samt hur regeringen avser ga vidare med fragan om aktivitetskrav for
bistindsmottagare.

Forvantad utveckling

Sverige befinner sig fortsatt i en ldgkonjunktur, men augustiprognoserna fran saval
Konjunkturinstitutet som SKR visar pa en aterhamtning i konjunkturen under den senare delen av
aret. Aven situationen pa arbetsmarknaden férvantas ljusna, &ven om den generella arbetslosheten i
riket ar fortsatt hdg och bedoms vara sa aven under 2025. | LinkGping har arbetslosheten legat relativt
stabilt pa strax under 6 procent trots lagkonjunkturen. Trenden sedan maj 2024 &r dock att
arbetslosheten 6kar nagot for varje manad, likt utvecklingen i riket totalt sett.

Effekten av en 6kad arbetsloshet pa utbetalt ekonomiskt bistand ar ofta fordrojd, varfor det ar mycket
svart att forutse nar och om 6kade kostnaderna for bistandet kan tinkas komma. Oavsett ar det
centralt att arbetsmarknadsnamndens verksamheter har formaga att mota upp utvecklingen pa
arbetsmarknaden med arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning och kompetenskedjor som svarar
mot arbetsmarknadens behov for att undvika ett 6kat behov av ekonomiskt bistand samt 6kande
nivaer av langtidsarbetsloshet och utanforskap.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 augusti 2024, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr Redovisat
Verksamhet Redovisat jan.- | Budget jan.- , samma
aug. 2024 aug. 2024 AR " E2E
oregoaende
ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 11 1,2 0,1 1,3
470 - Grundlaggande vuxenutb 14,1 14,5 0,4 15,1
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 27,8 28,0 0,2 25,0
474 - Sarskild utbildning for vuxna 29 29 0,0 2,8
475 - Hogskoleutbildning -0,6 -0,5 0,0 0,0
476 - Svenska for invandrare 40,1 42,1 2,0 41,8
575 - Ekonomiskt bistand 209,0 215,3 6,3 206,1
600 - Flyktingmottagande 24,5 27,2 2,7 24,2
610 - Arbetsmarknadsatgarder 75,8 75,6 -0,2 68,2
921 - Utbildningsforvaltningen 2,6 2,9 0,3 2,7
2r2t?etslrrll1t§rgl<rr?;ggfsor\cl)§lrt]ningen 19,3 19,6 03 14,3
Summa nettokostnader 416,7 428,9 12,2 401,5
Resultat némndens enheter -6,5 -4,5 2,0 2,5
Driftsammandrag for prognos for helar 2024, belopp mnkr
Driftsammandrag, netto mnkr
Verksamhet Prognos helar | Budget helar Avvikelse Bokslut
2024 2024 2023
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,8 1,8 0,0 1,9
470 - Grundlaggande vuxenutb 22,4 21,8 -0,6 23,6
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 42,7 42,0 -0,7 44,8
474 - Sarskild utbildning for vuxna 4.4 4,3 -0,1 4.4
475 - Hogskoleutbildning -0,8 -0,8 0,0 -0,8
476 - Svenska for invandrare 62,0 63,2 1,2 60,6
575 - Ekonomiskt bistand 315,7 323,0 7,3 307,3
600 - Flyktingmottagande 38,7 40,8 2,1 35,8
610 - Arbetsmarknadsatgarder 113,9 113,4 -0,5 103,6
921 - Utbildningsférvaltningen 4,2 4,3 0,1 3,9
2r2t?etslrr:1tggl<rr?232fsbr\?§lrt]ningen 29,5 29,5 0.0 21.4
Summa nettokostnader 634,6 643,4 8,8 606,6
Resultat namndens enheter -3,2 0,0 3,2 8,3
Summa nettokostnader inkl. 6314 643.4 12.0 614.8

kommunal verksamhet
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Analys och kommentar

Arbetsmarknadsndmndens resultat for perioden januari till augusti 2024 &ar 410,2 mnkr, vilket innebar
en positiv avvikelse jamfort med budget pa 14,2 mnkr. Avvikelsen beror framfor allt pa att utfallet for
ekonomiskt bistand har varit battre an budgeterat under arets férsta manader, samt att integrations-
och arbetsmarknadsférvaltningens avdelningar redovisar ett battre resultat an budgeterat (avvikelse
pa totalt 4,7 mnkr). Mer om vad avvikelserna beror pa redovisas nedan.

Awvikelsen kopplat till ekonomiskt bistand ar totalt 9,0 mnkr! for perioden. Trots en hojd riksnorm och
Okande arbetsloshet har totalt utbetalt belopp per ménad varit i nivd med féregaende ar. Detta syns i
diagrammet nedan. Diagrammet visar utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand (inklusive
inbetalningar som exempelvis returer, forskott pa forman och aterkrav) fran januari 2018 till mars
2024 dar varje punkt motsvarar nettokostnaderna de senaste 12 manaderna (detta for att eliminera
manadsvisa svangningar). Dar gar att utlasa att den stabilisering som observerades av kostnaderna
under 2023 haller i sig under de manader som passerat under 2024.

Kostnad for utbetalt ekonomiskt bistand i 12-manadersperioder
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Anledningen till att totala utbetalningskostnader hélls stabilt &r att antal utbetalningshushall fortsatt
sjunka (2 035 st i augusti 2024 jamfért med 2 160 st i augusti 2023), vilket syns i diagrammet nedan.

1 Ekonomiskt bistand betalas ut under posterna Ekonomiskt bistdnd samt Flyktingmottagande.
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Antal hushall och snittkostnad
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Snittkostnaden per hushall har 6kat under samma period, vilket troligtvis &r ett resultat av den hojda
riksnormen. Antal lAngvariga hushall? fortsatter att minska. Anledningen till det ar dels att fler faktiskt
avslutas och dels systemteknisk, i och med att Linkdping ytterligare anpassat sin registrering efter
nationell standard.

For helar 2024 ar det prognostiserade utfallet for arbetsmarknadsnamnden 631,4 mnkr, vilket innebar
en positiv avvikelse jamfort med budget pa 12,0 mnkr. | senaste delarsprognosen som lamnades i
mars 2024 prognostiserades ingen avvikelse jamfort med budget, dels pa grund av ovissheten
kopplat till utvecklingen av ekonomiskt bistand, och dels p& grund av osékerheter kring hur
avauktorisationen av utféraren Astar inom SFI skulle paverka namnden ekonomiskt.

| prognosen som nu lamnas kan det konstateras att utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand har
varit battre an prognostiserat under perioden, varfér kostnadsprognosen pa helar sanks och det
resulterar i en positiv avvikelse jamfort med budget pa 9,4 mnkr. Prognosen innefattar en viss
uppgang av utbetalningskostnaderna for ekonomiskt bistdnd under arets sista manader, framforallt p&
grund av nagot hogre utbetalningssummor de senaste tvd manaderna samt en 6kande arbetsléshet.

For integrations- och arbetsmarknadsnamndens enheter har utvecklingen varit positiv och avvikelsen
jamfort med budget har géatt frAn negativ till en positiv avvikelse pa 2,5 mnkr. Detta beror framférallt
pa vakanser och nedsattningar i tjanster, ersattning for nya uppdrag, samt dkad forsaljning och
effektiviseringar (i samverkan med uppdragsgivare) pa Arbetsmarknadsinsatser som lett till mer
kostnadseffektivt nyttjande av resurser.

Vuxenutbildningen har kopplat till helarsprognosen gatt fran ett underskott pa -5,6 mnkr i avvikelse i
foregdende prognos till ett 6verskott pa 0,7 mnkr (ndmnd inklusive kommunala enheter). Detta beror
framforallt p& sénkt prognos for eleversattningar till auktoriserade utforare inom gymnasial
vuxenutbildning, samt férbéttrad prognos for interkommunala intékter. Aven inom SFI &r kostnaden
for eleversattningar lagre an budgeterat till féljd av minskat elevantal. Detta trots de merkostnader
som Astars avauktorisation berdknas medféra. De minskade kostnaderna vags dock upp av
motsvarande lagre prognostiserat statsbidrag yrkesvux, samt nagot hogre lokalkostnader &n
budgeterat. Aven schablonbidraget ser ut att bli lagre &n budgeterat.

2 Hushall aktuella for ekonomiskt bistand under 2 &r eller mer.
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Vuxenutbildningens enheter prognostiserar nu ett éverskott pa totalt 0,7 mnkr jamfért med budget
(underskott pa -1,2 mnkr i foregdende prognos). Avvikelsen beror pé lagre personalkostnader kopplat
till framférallt vakanser samt forbattrade ekonomiska forutsattningar fér Linvux. Dessa forbattrade
forutsattningar beror till stor del pa att Astars avauktorisation bedéms medfora storre stordriftsfordelar
an tidigare beraknat, samt att skolan har ett 6kat elevantal inom vuxenutbildningen fér vard och
omsorg.

Osékerheterna i denna delarsprognos utgors framférallt av utvecklingen for ekonomiskt bistand, samt
svarprognostiserade eleversattningar inom vuxenutbildningen. | och med Astars avauktorisation ar
ersattningsnivierna annu mer osékra. Annu kan inte med sékerhet sagas hur évergéngen fran Astar
till Linvux kommer att sla.

Investeringar
Resultat 31 aug 2024 och prognos for helar 2024, belopp mnkr

Redovisat Redovisat Prognos Prognos Prognosinvesterings Avvikelse

jan-aug jan-aug ram
2024 2024 2024 2024 2024 2024

Utgifter Inkomster  Utgifter Inkomster Netto
Arbetsmarknadsnam
nden
vuxenutbildningen 0,1 0,6 0,6 1,5 0,9
'ntegrations- och
arbetsmarknadsforvaltn
ngen 0,1 0,6 0,6 1,0 0,4
Summa investeringar 0,2 1,2 1,2 2,5 1,3
varav utgifter 0,2 1,2 1,2 2,5 1,3

varav inkomster

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsnamndens investeringsram ar relativt liten i forhallande till andra namnders och
namndens medel anvands framforallt till ny- och ateranskaffning av inventarier.

Kopplat till vuxenutbildningen &r utfallet till och med augusti 0,1 mnkr. Fram till augusti har en
prognostiserad reserv for oférutsedda utgifter funnits kvar, men nu ar bedémningen att den inte
kommer att nyttjas fullt ut. Ny helarsprognos &r 0,6 mnkr.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen har konstaterat att samtliga golfbilar som tidigare
beddmts behdvas inte kommer kdpas in, darav séanks investeringsprognosen aven hér. Golfbilarna
anvands vid drift och skotsel av parkomraden.
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Uppfoljning av mal och inriktning

Malredovisning med prognos

| detta avsnitt redovisas namndens malavstamning. Maluppfyllelsen grundas pa en sammanvagd
beddémning utifran resultat och effekter samt forvaltningens verksamhetsplan, namndindikatorer och
andra genomférda eller planerade aktiviteter.

Malomrade Medborgare

Namndmal: Professionellt bemé&tande och hog tillganglighet

Namndmalet bedoms uppnas delvis vid helar 2024. Da Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen genomfor sin brukarundersdkning under hdsten 2024 finns det inget
utfall att redovisa per den 31 augusti. Aktiviteterna i forvaltningens verksamhetsplan ar pagaende och
det finns inga avvikelser av vasentlig betydelse att rapportera.

Indikatorn “Véntetid i antal dagar fran férsta ans6kan till beslut inom férsérjningsstéd [...]" pavisar en
okning sedan féregaende ar. Denna 6kning beror pa att andelen e-ansodkningar okar. | dessa fall
raknas anstkan som registrerad oavsett om den ar komplett eller ej, vilket paverkar utfallet negativt.
Eftersom handlaggningsprocessen ar densamma sager resultatet dock ingenting om individens
upplevelse eller verksamhetens kapacitet. | forvaltningsdirektérens forslag till budget 2025-2030 har
darfor denna indikator utgatt.

Namndmal: Hog egenforsorjningsgrad

Uppnas

Namndmalet bedéms uppnés vid helar 2024.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Utfallet per 31 augusti visar p& en positiv trend dar antal hushall i insats ekonomiskt bistand
samt antal utbetalningshushall gar i dnskad riktning.

e Antal barn i hushall med ekonomiskt bistdnd har minskat.

e Sammantaget utvecklas verksamheten i linje med namndens mal.

Namndmal: Kunskap & kompetens

Namndmalet bedoms delvis uppnatt under 2024. Bedomningen baseras pa namndindikatorerna
gallande maluppfyllelse inom svenska for invandrare (sfi) samt kommunal vuxenutbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva.

Maluppfyllelsen p& gymnasial niva stiger jamfort med 2023 och ligger i paritet med énskad riktning.
Nar det géller grundlaggande niva samt sfi &r det en negativ utveckling. Det finns flera faktorer som
spelar in och paverkar resultatet. En viktig faktor tros vara att Astar under perioden valde att lamna
auktorisationen och det ser ut att ha paverkat maluppfyllelsen.

Namndmal: Trygghet & inflytande
Uppnés

Namndmalet bedoms uppnatt under 2024. Bedomningen baseras pa namndindikatorer.
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Namndmal: Likvardiga forutsattningar
Uppnés

Namndmalet bedoms uppnétt under 2024. Bedémningen baseras pa namndindikatorer.

Malomrade Ekonomi

Namndmal: Hég avtalstrohet

Uppnés

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Arbetsmarknadsnamnden e-handelstrohet for perioden vad 90%, alltsa i nivd med malvarde.

e Framtagen inkdpsprocess ar under implementering och aktiviteter pagar enligt plan.

Namndmal: Kostnadseffektiva arbetsmarknadsatgarder

Namndmalet bedoms uppnas delvis vid helar 2024. Belaggningsgraden pa bade forvaltningsinterna
och -externa platser ndr inte 6nskad riktning per den 31 augusti 2024. Samtidigt pagar det ett
utvecklingsarbete for att inventera méalgruppens behov och framja verksamhetens interna dialog i
syfte att kunna erbjuda obligatorisk arbetslik aktivitet och kompletterande insatser med individen i
centrum.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Det utvecklingsarbete som bedrivs i verksamheten genomfors till del med extern finansiering.

e Samverkan med andra férvaltningar inom exempelvis framtagandet av kompetenskedjan
framjar hallbar etablering pa arbetsmarknaden samtidigt som det kan leda till langsiktigt
positiva kostnadseffekter for kommunen som helhet.

Namndmal: God ekonomisk styrning

Uppnas

Namndmalet bedéms uppnas vid helar 2024.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett dverskott i helarsprognosen for 2024.

e Pagaende aktiviteter i Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsplan
syftar till att motverka felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistdnd samt utveckla
verksamhetsuppféljningen. Inom bada dessa delar pagar aktiviteter enligt plan.

Malomrade Verksamhet

Namndmal: Digitaliseringens mojligheter tas tillvara

Uppnés

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Andelen e-ansdkningar har uppvisat en stadig 6kning som haller i sig sedan féregaende ar
vilket visar pa att verksamheten utvecklas i linje med namndens mal.
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e PAagaende aktiviteter i Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan
syftar till att nyttja tillgangliga verksamhetssystem for att bland annat utveckla elektronisk
dokumentation, hantering av sekretess, verksamhetsuppféljning och rattsséker handlaggning
av inkomna handlingar.

Malomrade Medarbetare

Namndmal: Goda arbetsplatser

Namndmalet bedoms uppnas delvis vid helar 2024. Bedémningen baseras pa en sammanvagning av
maluppfyllelse av namndindikatorer och varden ur medarbetarundersokningen. Till detta kommer
aktiviteter som hittills pagatt inom omradet utifrdn verksamhetsplanen.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Utvecklingen av sjukfranvaro har jamfort med 2023 hittills under aret sjunkit bade inom IAF
och Vuxenutbildningen. IAF nar troligtvis inte énskad riktning till &rets slut. Aktiviteter kopplat
till arbetet med Friskfaktorer har genomférts och kommer fortsatta under aret. Detta arbete
forvantas bidra till namndmalet.

e Arets medarbetarundersdkning visar att vardet for HME (H&llbart medarbetarengagemang) pa
IAF med god marginal dvertraffar onskad riktning for aret. Detta resultat &r mycket gladjande.

e Indikatorn “andel nyanstéllda kvar i organisationen” mats i samband med arsskiftet och
kommer att analyseras da.

Namndmal: Hallbart chef- och ledarskap
Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa en sammanvéagning av
maluppfyllelse av namndindikatorer och varden ur medarbetarundersokningen. Till detta kommer
aktiviteter som hittills pagatt inom omradet utifrdn verksamhetsplanen.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Kommunens riktvarde for indikatorn “andel medarbetare per 1:a linjens chef” ar 30
medarbetare. IAF som forvaltning ligger langt under riktvardet vilket ar en viktig bidragande
faktor till goda och hallbara forutsattningar for cheferna i sina uppdrag. Vuxenutbildningen
ligger en bit 6ver riktvardet.

e Chefsindex ar ett index kopplat till chefernas forutsattningar i den arliga
medarbetarundersokningen. Arets chefsindex pa IAF dvertréffar onskat varde med god
marginal vilket ar mycket gladjande.

Namndmal: Nya vagar for kompetensforsorjning

Namndmalet bedoms uppnas delvis vid helar 2024. Bedémningen baseras pa en sammanvagning av
maluppfyllelsen av namndindikatorer och andra aktiviteter som hittills pagatt inom omradet utifran
verksamhetsplanen.

Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utvecklingen inom namndmalet:

e Malvardet for avgangsalder vid pension ser ut att nas vid arets slut bade inom IAF och
vuxenutbildningen.

e Utfallet for andel heltidsanstallningar ligger pa en fortsatt hog niva.
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e Andelen externa personalavgangar har successivt sjunkit jamfort med motsvarande
utveckling foregdende ar, men malvardet kommer sannolikt inte att nas till arets slut. Inom
vuxenutbildningen har personalavgangar okat marginellt.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommunfullméktige gav i Budget 2024 med plan for 2025-2029 strategiska utvecklingsuppdrag till
namnderna. Atgarder i enlighet med uppdragen har inarbetats i ndimndens internbudget fér 2024 med
plan for 2025-2029. | tabellen nedan redovisas aktuell status for strategiska utvecklingsuppdrag
riktade till ndmnden.

Kommungemensamma Status

1. Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap pagaende
(totalférsvarsplanering och kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och pagaende
intensifiera arbetet for att minska och motverka strukturella orsaker till
segregation.

3. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till pagaende
samordningen av kommunens trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgarder.

4. Samtliga namnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, pagaende

avsatta resurser och genomféra atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med pagaende
arbetsmarknadsprogram med handlingsplan.

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med pagaende
naringslivsprogrammets fokusomraden.

7. Samtliga namnder ska dar det & mgjligt stdlla sysselsattningskrav i genomford
upphandlingar som innebér att leverantéren avsatter anstallningar for
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

8. Samtliga namnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och pagaende
arbetsmarknadsndmnden inféra 500 nya arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och dkade
anstallningsmajligheter fér personer med funktionsnedsattning sékerstallas.

9. Samtliga ndmnder ska efterstréva att finansiera mer verksamhetsutveckling pagaende
och fler utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom
finansiering fran EU:s fonder och program for projekt som ligger i linje med
kommunens strategiska utvecklingsomraden

10. Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet pagaende
mot foretags och foéreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att
utveckla och forbattra arbetet med avtals- och bidragsuppfdljning samt
kontroll.

11. Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for pagaende
forbéattrad service till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering.

12. Samtliga namnder ska utifrdn perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte pagaende
att starka chefers forutsattningar, minska personalomsattningen och minska
sjukfranvaron.

Namndspecifika Status

1. Arbetsmarknadsndmnden ska starka uppféljningen inom vuxenutbildningen
for att sékerstélla verksamhetens kvalitet. genomfort

2. Arbetsmarknadsnamnden ska infora aktivitetsplikt som innebéar aktivitetskrav
for att erhalla forsorjningsstod. For individer som beviljats ekonomiskt pagdende
bistdnd ska det finnas krav pa att delta i en aktivitet inom tva veckor.
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Namndspecifika Status

3. Arbetsmarknadsnamnden ska vidta atgarder for att korta etableringstiden.
pagaende

4. Arbetsmarknadsnamnden och bildningsndmnden ska gemensamt utveckla
kommunens vagledning och vuxenutbildningsutbud for battre méjlighet att pagdende
valja utbildning dar jobben finns.

5. Arbetsmarknadsnamnden, bildningsnamnden och social- och
omsorgsnamnden ska vidta atgarder for att 6ka genomstromningen inom pagaende
respektive verksamhet.

6. Arbetsmarknadsnamnden, barn- och ungdomsndmnden, bildningsnamnden
och kommunstyrelsen (Leanlink) ska samarbeta genom pagéende
kompetensforsdrjnings- och kompetensutvecklingskedjor.

Uppfoljning av namndens verksamhet

Planer och program

10-arig lokalforsdrjningsplan
Inga avvikelser i lokalforsorjningsplanen. Lokalprojektet Drottninggatan 45 pagar enligt plan.

Internkontroll

Internkontrollarbetet 2024 har pagatt enligt plan utifran arshjulet. Fokus ligger pa ett fortsatt
kontinuerligt arbetssatt. Avstamningsméten med politiska internkontrollrepresentanter har genomforts.
Internkontrollmomenten genomfors i enlighet med beslutad internkontrollplan 2024. Likasa pagar
genomfdrandet av riskanalyser samt framtagandet av internkontrollplan fér 2025.

Uppfdljning av internkontrollplan 2023
Utifran internkontrollplan 2024 pagar féljande moment enligt plan:

1. Kontroll av att klienter anger korrekta uppgifter i ansékan om ekonomiskt bistand.

- Padgér enligt plan. Fran april manad har kontoutdrag begarts in varje manad, vilket
tydligt avspeglas i kontrollmomentet. Farre klienter far anmarkning pa inkomna
underlag.

2. Kontroll av att implementeringsplan av arshjul for handlaggning av ekonomiskt bistand foljs.
- Kontrollen visar att det finns ett behov i verksamheten att jobba med tydliga
journalrubriker. Utifrdn avsaknad av tydliga journalrubriker blir stickprovskontrollerna
inte helt korrekta. Kontrollen som genomforts visar dock att implementeringen pagar.

3. Kontroll av att progressionsmétning genom BIP anvands.

- Resultaten &r inte tillfredsstallande utifran gallande rutin. Kontrollen visar att 55 % av
de nyinskrivna under perioden har fatt BIP skattning enligt rutin. Ett utbildningspaket
kommer att genomféras under hdsten i syfte att 6ka forstdelse och kunskap kring
BIP.

4. Kontroll att rutiner och organisation for antagning till utbildningar dar prioriteringar ska géras
bland sdkande finns pa plats och ar implementerade.

- Genomfort.

5. Kontroll av att avvikelserapporter upprattas vid avvikelser som upptacks vid ekonomisk
uppféljning.
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- Pagar enligt plan. Avvikelser upprattas vid nar de upptacks.

6. Stickprovskontroller av representationsfakturor for att sakerstalla att ratt underlag bifogats.
- Pagar enligt plan. Fakturor kontrollerade till och med juni. Underlag fanns for de
fakturor som kravde det.

7. Kontroll att samtliga chefer har gatt igenom APT-material om “Hot och vald” i sina
verksamheter under 2024.

- Kontrollmomentet genomfors enligt plan vid arets slut.

8. Stickprovskontroller att rutinen for foretradesratt till &teranstélining enligt LAS (lagen om
anstallningsskydd) inom IAF har foljts.

- Kontrollmomentet genomfors enligt plan vid arets slut.

9. Kontroll av rutinen fér I6nekdrning foljs.
- Kontrollmomentet genomfors enligt plan vid arets slut.

10. Kontroll av att rutiner for uppféljning och kvalitetsséakring av ny automatiserad resursfordelning
inom komvux finns pa plats.
- Kontrollmomentet har genomforts enligt plan men implementeringen ar forsenad pa
grund av sen leverans och kontrollpunkten kvarstar 2025.

11. Kontroll av att samtliga medarbetare pa IAF har genomgétt obligatoriska e-utbildningen
“Mutor, jav och andra oegentligheter” under 2024.

- Kontrollmomentet genomfors enligt plan vid arets slut.

12. Kontroll genom samtal med enhetschefen och enhetssamordnare om hur manga situationer
av otillaten paverkan hos handlaggare som riskerar att paverka bedémning och beslut av
ekonomiskt bistand.

- Pagar enligt plan.

Verksamhet som utférs av privat utférare

Linkdpings kommun genom arbetsmarknadsnamnden ar huvudman fér all kommunal vuxenutbildning
som bedrivs bade i egen regi och genom auktorisationen. Huvudmannaansvaret innebér att fordela
resurser och organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar samt félja upp, utvardera och
utveckla verksamheten sa att de nationella méalen och kvalitetskraven kan uppfyllas.

Arbetet med att félja upp samtliga utbildningsanordnare gors utifran en faststalld plan,
Arbetsmarknadsnamndens plan for systematiskt kvalitetsarbete. | planen tydliggérs vilka insatser som
UTB, uthildningsfdrvaltningen, kontinuerligt och systematiskt vidtar for att félja upp verksamheter inom
den kommunala vuxenutbildningen. Uppfdéljning sker bland annat via kontinuerlig resultatuppféljning,
verksamhetsbesdk, anordnarméten och kvalitetsrapporter inklusive kvalitetseminarium. Vid
verksamhetsbesdken traffar tjanstepersoner, skolledning, administratorer, larare och elever i separata
maoten.

Avtalen mellan Linkdpings kommun och de auktoriserade utférarna av kommunal vuxenutbildning
reglerar verksamheternas skyldighet att rapportera och [dmna information till huvudmannen
(kommunen) samt péaféljder vid brister.
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Andel individer som laser inom kommunal vuxenutbildning i egenregi respektive inom
auktorisationen.

Foérdelning mellan egenregi och auktorisation under perioden januari 2023 t o m augusti 2024
== Egenregi == Auktorisation

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
jan-23 Feb  Mar  Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov Dec jan-24 Feb Mar  Apr Maj  Jun Jul Aug  Sep Okt  Nov Dec

Diagrammet visar fordelningen av individer som laser inom kommunal vuxenutbildning mellan egenregi och auktorisation i
procent.
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Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt) Augusti 2023 Augusti 2024 Prognos 2024

| I | |
Antal hushall med insats ekonomiskt bistand, utfall 2527 2339 2400

per sista manad (Kélla: Lifecare)

Antal vuxna individer i insats ekonomiskt bistand, 2980 2724 2880
utfall per sista manad
(Kalla: Socialstyrelsen, Nationell manadsstatistik)

Antal deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsinsats 576 657 800
inom ramen for Arena arbetsmarknad

Antal offentligt skyddade anstéllningar (OSA) per 78 80 110
ars

Antal elever i vuxenutbildning pa grundlaggande 1800 1550 1600

och gymnasial niva

Antal elever inom vuxenutbildning, SFI, svenska 1350 1100 1100
for invandrare

Kommentar

Prognosen for antal elever i vuxenutbildningen pa grundlaggande och gymnasial niva under 2024
skrivs ner da det under forsta halvaret varit farre elever inskrivna an férvantat.

Personal
Augusti Augusti Malvarde 2024
Personal 2023 2024
| | | |
IAF: 264 264 260
I N . 148
Antal tillsvidareanstéllda UTB (vux): 161 154
IAF: 6,9 % 7,0 % 6,5 %
Total sjukfranvaro UTB (vux): 6,1% 5,4% 51%
IAF: 5.1 % 6,1% 45%
2 . 2,6 %
Personalavgangar externt UTB (vux): 3,7% 6,5%
Kommentar

Totala sjukfranvaron for IAF innefattar aven OSA-anstéllda (offentlig skyddade anstallningar enligt
BEA-avtalet) dar sjukfranvaron ar forvantat nagot hogre. Exkluderas OSA-anstallda ligger
sjukfranvaro for pa 5,8 % for forvaltningens medarbetare enligt HOK-avtalet.

Pa Utbildningsférvaltningens delar av namndens verksamheter ser vi en positiv utveckling gallande
sjukfranvaron.

3 Inbegriper OSA-anstallningar samt praktik infor eventuell OSA-anstallning
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Namndindikatorer

Malomrade: Medborgare

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

insats ekonomiskt
bistand, utfall per sista
méanad

Augusti Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Professionellt bemotande och hog | Andel positiva svar i 88,9 78,9 LU 90
tillganglighet brukarenkat, %
Arbetsmarknadsnamndens
verksamheter erbjuder ett aanali . I.US 90
. Tillgangligh AMC: 96,4 1,7 :

professionellt bemdtande och Higanglighet AMIE- 22 7 8
verksamheten har hog tillganglighet PO

Bemotande AMC: 96,4 81,7 1.U° 920

AMF: 89,5

Vantetid i antal dagar 16 21 39 10

fran forsta ansokan till

beslut inom

forsorjningsstod,

medelvarde antal

dagar’

Skillnader i hur de LU U8 LU Inga

olika kénen har svarat signifikanta

pa fragan om skillnader

tillganglighet och

bemdtande i

brukarunderstkningen

Kommunovergripande mal: Fler i jobb och egenférsorjning
Augusti Onskad

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Hog egenforsérjningsgrad Antal avslutade 1.ute 1297 886 900
Antal hushall i LinkSping som uppbar | hushall till annan
ekonomiskt bistand ska minska forsorjning,

ackumulerat utfall

4 Genomférs under hésten 2024
5 Genomférs under hésten 2024
6 Genomférs under hésten 2024

7 Kalla: Oppna jamforelser (Kolada), géller endast nya arenden, galler bade e-tjanst och pappersansdkan. Vantetiden anger
endast hur lange anstkan har varit 6ppen och beskriver inget om hur komplett ans6kan ar. Det &r forst nar ansdkan &r komplett

som ett beslut kan tas.

8 Underlaget frn brukarundersokningen 2023 ar for litet for att kunna ta fram signifikanta skillnader

9 Genomférs under hosten 2024

10 p3 Grund av nytt verksamhetssystem under 2022 gér inte datan att validera.
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Antal
utbetalningshushall,
utfall per sista manad

2251

2167

2035

2100

Antal hushéll med
insats ekonomiskt
bistand > 2 &r (s.k
langvarigt
bistdndsbehov), utfall
per sista manad (kalla
Lifecare)

1652

1415

1252

1550

Antal barn i hushall
med ekonomiskt
bistand, utfall per sista
manad (kalla Lifecare)

2477

2247

2065

2370

Antal barn i hushall
med langvarigt
ekonomiskt
bistdndsbehov, utfall
per sista manad (kalla
Lifecare)

1515

1107

864

1360

Andel av befolkningen
som under aret haft
behov av ekonomiskt
bistand, %11

4,86

4,4

43

Andel ej
ateraktualiserade
vuxna personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstod, %*2

74

79

74

80

Kommunovergripande mal: Skolor med fokus pa& kunskap och studiero

Namndmal

Namndindikator

2022

2023

Augusti
2024

Onskad
riktning

Kunskap & kompetens
Alla elever far mgjlighet att na
maximal kunskap och kompetens

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning,
gymnasiala kurser,
andel godkéanda, %

(Kélla: IST analys)

81,1

81,3

82,6

84,0

Kvinnor

82,6

82,9

84,1

87,0

Man

77,3

77,5

79,6

80,0

11 |ndikatorn avser individer som n&gon géng under senaste 12 méanaderna ingatt i hush&ll med bistandsbehov, andel av
befolkningen. Kalla: Nationell statistik, Socialstyrelsen. Data tas fram under april ménad varje &r avseende féregéende ar.

12 (96) vuxna personer som inte &terkommit till forsorjningsstdd inom ett &r efter avslutat forsérjningsstod. Avser

forsérjningsstod som avslutades forsta halvaret &r T-1. Inkluderar b&dde huvudsdkande och medsokande. Data hamtas under

hosten for inrapportering till Oppna jamférelser.

20 (25)




Vuxenutbildning,
grundlaggande kurser,
andel godkénda, %
(Kalla: IST
administration)

77,4

80,7

75,1

83,0

Kvinnor

79,3

82,1

77,4

84,0

Man

72,9

77,4

69,4

80,0

Elever pa SFI som
klarat minst tva kurser,
av nyboérjare tva ar
tidigare, andel (%)
(Kéalla: Kolada N18409)

33

34

36,0

Kvinnor

41

44

41,0

Man

27

22

32,0

Genomstromningstid
svenska for invandrare
(antal betyg per
deltagare under aret)

Studievag 1
Studievag 2
Studievag 3

0,5
1,2
1,0

0,5
13
12

0,5
11
0,9

0,8
1,6
13

Jag lar mig mycket i
skolan,
attitydundersokning
index

85,6

86,6

87,0

Trygghet & inflytande

Alla elever kénner sig trygga i
skolan och upplever att de har
inflytande 6ver sin utbildning

Vuxenutbildning -
grundlaggande och
gymnasialniva

Jag har inflytande pa
arbetssatt,
arbetsformer och
innehall i
undervisningen,
attitydundersokning
index

73,8

76,0

75,0

Jag kanner mig trygg i
skolan,
attitydundersokning
index

88,5

88,8

90,0

Som kursdeltagare
kanner jag att jag bade
kan framfora
synpunkter och att man
lyssnar pa mig,
attitydundersodkning
index

82,8

83,6

85,0
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Vuxenutbildning - SFI studievég 2 och 3

Jag far vara med och 80,0 80,5 lLU. 82,0
bestamma hur vi ska
arbeta i skolan,
attitydundersokning
index

Jag kanner mig trygg i 935 94,0 LU. 90,0
skolan,
attitydundersokning
index

Likvardiga foérutsattningar

S Vuxenutbildning
Linképings kommunala

verksamheter &r attraktiva och
erbjuder likvardiga forutsattningar Jag far tillréckligt med 87,2 82,1 lLU. 90,0
for alla elever stdd av skolan om jag
har svart att klara
nagon kurs,
attitydundersokning
index

Skolan behandlar alla 92,1 90,5 LU 90,0
lika oavsett kon, sprak,
kultur och religion,
attitydundersokning
index

Malomrade: Ekonomi
Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Augusti Onskad

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
HOg avtalstrohet E-handelstrohet, % 76,8 % 84,4% 90% 90%
Inkdp ska folja kommunens
inkdpspolicy och regler
Kostnadseffektiva Belaggningsgrad .U 77% 68% 75%
arbetsmarknadsatgarder (férvaltningsexterna
Arbeta med metoder som ger storst | platser'd)
nytta for insatta medel.

Belaggningsgrad .U 58% 56% 75%

(férvaltningsinterna

platsert4)

Kostnad per plats ILU. 199 tkr/ar 188 tkr/ar 240 tkr/ar

(férvaltningsinterna

platser)®

13 Forvaltningsexterna platser omfattar arbetsmarknadsanstallningar inom Linképings kommun samt platser inom ramen for
arbetsmarknadsnamndens |I0OP-6verenskommelser

14 Forvaltningsinterna platser omfattar platser inom verksamheten Arbetsmarknadsinsatser, inklusive OSA-platser

15 Forvaltningsinterna platser innehaller platser inom verksamheten Arbetsmarknadsinsatser och ar inklusive OSA-platser.
Kostnaderna &r inte jamforbara mellan forvaltningsinterna och -externa platser. En IOP-6verenskommelse bygger pa att bada
parter gar in och finansierar insatsen for en gemensam nytta. Endast Linkdpings kommuns kostnader ar medraknade har.
Interna platserna innefattar hela kostnaden for platsen, dvs all personal som arbetar med deltagaren, lokaler, ledning, OH-
kostnader, utrustning, driftkostnader, arbetsklader etc. Flera av vara interna platser innebar dessutom att ett
verksamhetsuppdrag ska utféras at annan forvaltning, vilket stéller andra krav pa leverans och utrustning.
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Kostnad per plats ILU. 28 tkr/ar 40 tkr/ar 25 tkr/ar
(férvaltningsexterna
platser)6
God ekonomisk styrning Avwvikelse mot budget, 2.6 % 1,6 % 3,3% >0
Ekonomi i balans %
Tréaffsékerhet i
ekonomiprognos.
Avvikelse per sista
augusti samt sista
oktober jamfort med
arsbokslut, % av
namndens budget
Augusti 2,6 % 0,9 % I.U. <1%
Oktober 1,3% 0,3% I.U. <0,5 %
Malomrade: Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hdg produktivitet och effektivitet
Augusti Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Digitaliseringens mojligheter tas | Andel e-anstkningar 43,5 57 65 70
tillvara baserat pd inkomna
En strukturerad och likvardig ansokningar i %.
uppféljning av verksamheten gors
och digitaliseringens mdjligheter Vuxenutbildningen: 80,7 82,3 I.U. 82,0
tillvaratas for att ge tillforlitliga Digitalisering i skolan,
beslutsunderlag for index av fraigeomradet
verksamhetsutveckling. digitalisering i
Automatisering sker av processer arbetsmarknadsnamnd
som ar lampliga for detta ens
attitydundersokning.
Malomrade: Medarbetare
Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensfdrsorjning
Augusti Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Goda arbetsplatser IAF: 7,3 IAF: 7,0 IAF: 6,5
Varje medarbetare kanner
arbetsgladje och stolthet samt har . o IAF: 7,6
inflytande och mojlighet att Total sjukfranvaro,
utvecklas. % UTB (vux):6,1 | UTB (vux).5,4 | UTB (vux): 5,8
IAF: 9,7 IAF:8,1 IAF: 9,1
IAF: 8,9

Man

UTB (vux): 3,2

UTB (vux):2,4

UTB (vux): 2,6

16 Forvaltningsexterna kostnaden innehaller endast kostnader fér IOP-6verenskommelser.
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Augusti Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Kvinnor
IAF: 6,2 IAF:6,5 IAF: 5,2
IAF: 6,9
UTB (vux): 6,9 | UTB (vux):6,2 | UTB (vux): 6,6
* Hallbart
medarbetarengage IAF: 72 IAF: 78 IAF: 74
mang (HME)
IAF: 69
UTB (vux): 76 | UTB (vux):75 | UTB (vux):76
* Andel nyanstallda . IAE: i.u IAF: 77
kvar i organisationen IAF- 75,9 T )
(%) iu.
UTB (vux): . UTB (vux):
81,3 UTB (Vux): i.u. 81,5
Hallbart chef- och ]
ledarskap IAF: 18 IAF: 18 IAF: < 30
Varje chef leder och utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta mal med IAF: 20 UTB (vux): <
mod, engagemang och méansklighet. |* Antal medarbetare
per 1:a linjens chef UTB (vux):42 UTB (vux):39 30
IAF: 22 IAF:18 IAF: < 30
UTB (vux): <
IAF: 22 _
Man UTB (vux): i.u | UTB (vux):i.u 30
IAF:16 IAF:18 IAF: < 30
UTB (vux): <
_ IAF: 17 _
Kvinnor UTB (vux): i.u | UTB (vux):i.u 30
IAF: 69 IAF: 81 IAF: 72
) IAF: i.u.
* Chefsindex UTB (vux): 68 | UTB (vux): 71 UTB (vux):
Nya véagar for
kompetensférsdrjning IAF: 66 IAF: 65,7 IAF: 65,2
Utveckling av den digitala
medarbetaren, ett ansvarstagande | *Avgangsalder IAF: 64,7 UTB (vux): UTB (vux):
for ett livslangt larande och ett aktivt pension UTB (vux): 66 67,0 66,2
arbete med professionsanalyser for
ratt anvand kompetens skapar nya
vagar for kompetensforsorjningen. IAF: 66,5 IAF: 63 IAF: 65,2
1AF: 64,5 UTB (VUX):
Man UTB (vux): 67 66,0 | UTB (vux): 67
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Augusti Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
IAF: 65 IAF: 67 IAF: 65,2
IAF: 65 UTB (vux): UTB (vux):
Kvinnor UTB (vux): 65 67,3 65,2
IAF- 97,1 IAF:97 IAF: 97,5
* Andel

heltidsanstéllningar | IAF: 97,4 UTB (vux): UTB (vux):
(%) UTB (vux): 95,6 89,6 95,7
IAF: 95,7 IAF:93,9 IAF: 96,7

1AF: 97,4 uUTB (VUX):
Man UTB (vux): 95,9 93,5 | UTB (vux): 96
IAF: 97,5 IAF:98 IAF: 97,6
IAF: 97,4 |UTB (vux): UTB (Vux): UTB (Vux):
Kvinnor 95,5 88,6 95,6
IAF: 7,8 IAF:6,1 IAF: 4,5

* Personalavgéngar |!AF: 7,9 UTB (vux):
externt (%) UTB (vux): 5,6 6,5 | UTB (vux): 4,5
IAF: 7,7 IAF: 4,6 IAF: 4,5

IAF: 10,9 UTB (VUX):
Man UTB (vux): 9,1 3,3 | UTB (vux): 4,5
IAF: 7,8 IAF:6,5 IAF: 4,5

IAF: 6,8 UTB (vux):
Kvinnor UTB (vux): 4,7 7,3 | UTB (vux): 4,5
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