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§ 1 Arbetsgivaren föreslår förändringar av verksamheten

1) Majoritetens förslag internbudget, verksamhetsplan
Nämnden gör satsningar om drygt 100 mkr inom nio olika
områden, bland annat på välfärdsteknik, kompetensutveckling
och utbyggnad av vårdboenden.

SACO har lämnat in en protokollsanteckning. Bilaga 1.

2) Riktlinjer icke biståndsbedömda verksamheter

Förslag om riktlinjer för att främja äldres hälsa genom icke
biståndsbedömda verksamheter. I samband med
omorganisationen och nytt reglemente från och med 1 januari
2024 där myndighet och utförare tillhör samma förvaltning har
förvaltningen påbörjat ett arbete att ta fram riktlinjer för
verksamheten. Tre riktlinjer tas fram och Riktlinjer icke
biståndsbedömda verksamheter är den första som tas upp för
beslut i nämnden.
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Riktlinjen säkerställer kvaliteten i det kommunala uppdraget,
oavsett om verksamheten bedrivs i upphandlad regi eller
egen regi, när det gäller icke biståndsbedömda verksamheter.

Riktlinjen syftar till att tydliggöra ambitionsnivån gällande
nämndens icke biståndsbedömda verksamheter för
förebyggande och hälsofrämjande insatser, som ska bidra till
goda levnadsvillkor för äldre och förskjuta behovet av mer
omfattande äldreomsorgsinsatser i Linköpings kommun.

3) Riktlinjer insatser socialtjänst

Revidering av riktlinjer för insatser enligt socialtjänstlagen.
Kontinuerlig översyn av riktlinjen genomförs för att ha en
ändamålsenlig och anpassad riktlinje så att kommunens
resurser används på bästa sätt till de som mest behöver
insatser och för att kunna ha en rättssäker och kvalitetssäkrad
verksamhet.

SACO har lämnat in en protokollsanteckning, bilaga 2.

§ 2 De fackliga organisationerna har inget att erinra

mot arbetsgivarens förslag till beslut.

§ 3 Förhandlingen avslutas i enighet ovan angiven dag.

Vid protokollet Anna Gyllenhammar

Justeras: Sonja Erlandsson …………………………………………………………………..
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Justeras Kommunal ……………………………………………………………………………

Namnförtydligande ……………………………………………………………………………..

Justeras Vision …………………………………………………………………………………

Namnförtydligande ……………………………………………………………………………..

Justeras Sveriges Arbetsterapeuter…………………………………………………………..

Namnförtydligande ..…………………………………………………………………………...

Justeras Vårdförbundet………………………………………………………………………..

Namnförtydligande ..……………………………………………………………………………
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Bilaga 1

24-10-01 Vård och omsorgsförvaltningen

Budget och verksamhetsplan 2025

Saco ställer sig enig till arbetsgivarens förslag om budget och verksamhetsplan 2025
men med följande protokollsanteckningar.

Saco ser positivt till att antalet medarbetare inom äldreomsorg kommer att öka men
det ställer då bland annat krav på ändamålsenliga lokaler.

Utifrån verksamhetsplanen ska ett klusterbaserat arbetssätt implementeras i pilotform
inom vårdboenden och öppna vårdformer i geografiskt eller funktionellt
sammanhängande kluster.

För att det ska kunna arbeta klusterbaserat behövs ändamålsenliga lokaler och medel,
exempelvis tillgång till bilar, parkering, skrivbordsplatser samt personalrum mm.
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Bilaga 2

24-10-01 Vård och omsorgsförvaltningen

Riktlinjer för att främja äldres hälsa genom icke biståndsbedömda verksamheter

Saco ställer sig enig till arbetsgivarens förslag om riktlinjer för att främja äldres hälsa
genom icke biståndsbedömda verksamheter men med följande
protokollsanteckningar.

Målet i riktlinjen är att stödja äldre så att de kan bo kvar hemma och samtidigt
motverka social isolering. Genom att främja gemenskap och erbjuda meningsfulla
aktiviteter skapas en stimulerande miljö där äldre kan fortsätta vara aktiva och
delaktiga i samhället där träffpunkterna har en central roll.

Saco anser att alla träffpunkter inte har ändamålsenliga lokaler utifrån deras uppdrag.
Personalen på träffpunkten behöver ha mycket god kompetens och bra förutsättningar
för att målet med träffpunkten ska uppnås.

Laila Öberg

Saco

Laila Öberg

Saco


