Minnesanteckning enhetsrad pa Aleryds viardboende avd E,
F,P,G,H, L

Datum: 3 oktober
Tid: 17.30-19.00

Plats: Konferensrum 2 Aleryd

Narvarande: Madeleine Persson, verksamhetschef for avdelningarna G,H,LP och
14 narstaende. Representanter fran PRO Christina Brandt och Agneta Nordahl

Kontaktpolitiker Anita Jonasson-Kroon saknades pa motet.

1. Foregaende minnesanteckningar och aterkoppling

Madeleine gick igenom féregaende minnesanteckningar fran enhetsradet i
maj. Aterkoppling kring punkter som togs upp redovisas under nedanstaende
punkter utifran kategori.

2. Information om férandringar i verksamheten

Madeleine berattar att Mathias Malmstrom som tilltradde som verksamhetschef i
april for avdelningen E, F och natt har slutat i september. Tillfallig eftertradare ar
Camilla Weidefelt och ny verksamhetschef ar Charlotte Jonsson. Charlotte Jonsson
bérjar den 4 november och ar en erfaren chef. De narstdende som narvarar vid
motet berattar att de inte fatt nagon information om att Mathias ska sluta. Madeleine
beklagar att nagon information om detta inte lamnats. Hon kommer att se till att
information skickas ut till narstdende pa avdelning E och F. Narstdende som
narvarar vid motet upplever att information om vad som hander i verksamheten
maste forbattras. Foérslag som ges ar att verksamhetschefen skriver ett manadsbrev
som narstaende far ta del av. Madeleine sager att detta skulle kunna testas. Dock
gar det inte att skicka ut brevet via post varje manad. Vi har som 6nskades vid
foregaende mote inte heller nagot system dar man som narstaende sjalv kan lagga
in sin e-post och halla den uppdaterad. Madeleine ger som férslag att brevet kan
laggas i brukarens postfack och for de som ar god man och inte besoker lika ofta far
overenskommelse goras med kontaktperson hur de ska ta del av informationen.

Madeleine berattar ocksa att vi varit igdng med BEATA som ar ett nytt larmsystem
sedan april manad. Detta innebar ett helt nytt arbetssatt for medarbetarna och det
tar tid innan nya arbetssatt satter sig helt. Madeleine berattar att det varit en hel del
tekniska problem men att det finns reservrutiner om systemet inte fungerar. Rutinen



har foljits nar systemet legat nere. Madeleine fragar om de narstaende som narvarar
vid moétet markt nagon skillnad. Det ar ingen som kant nagon markant skillnad.

Madeleine berattar ocksa att en anhorigtraff ar planerad den 7 november och att
inbjudan har skickats ut i veckan och bér komma fram snart. Inbjudan kommer ockséa
att laggas upp pa den digitala anslagstavlan. Nagon narstdende och god man som
narvarade vid enhetsradet hade inte fatt inbjudan till dagens moéte utan fatt
informationen sent av en slump. Madeleine tar med sig detta till aktuella avdelningar
da inbjudan till enhetsradet [amnats ut i god tid till medarbetarna att skicka ivag via
post.

3. Dialog och information om aktiviteter

Madeleine berattar att arbetet med aktiviteter och meningsfull dag ar ett fortsatt
utvecklingsomrade man arbetar med. Det erbjuds mycket aktivitet i samlingssalen
men utbudet pa avdelningarna behdver fortsatt utvecklas. Madeleine har nu tva
traffar per termin med aktivitetsombuden fran sina avdelningar for att géra planering
kring aktiviteter och hogtider.

Tisdagsdans har nu startats pa avdelningarna. Dansen halls inne pa avdelningarna
och vi byter avdelning som haller i dansen varje vecka. Detta for att alla ska ges
mojlighet att vara med da vissa av vara brukare inte vill lAmna den avdelning de bor
pa. Vid dansen bjuds det pa tilltugg och festlig dryck. Forsta dansen hdlls i tisdags
den 1 oktober och det blev mycket lyckat. Majoriteten av brukarna fran vara
avdelningar deltog. Vi kommer ocksa att boka kulturarbetarna regelbundet in till
avdelningarna. Upplagget ar detsamma att vi varierar avdelning sa att alla far ta del
av det nagon gang. Vi arbetar sedan fortsatt med de dagliga aktiviteterna pa
avdelningarna och aktivitetsutbudet gar att lasa pa avdelningens anslagstavla.

De som narvarar pa enhetsradet tycker det ar positivt att aktiviteterna tas in mer pa
avdelningarna da vissa har narstaende som ar svara att motivera att ga pa aktivitet
utanfér avdelningen. Det framfors synpunkter pa att man upplever att det inte finns
nagon aktivering alls pa avdelning F. Madeleine tar med sig synpunkterna till
ansvarig chef.

Vi diskuterar att man aven behover arbeta mer med utevistelse. Vi har en mycket
vacker utemiljo och ska ta tillvara pa det. Nagra upplever att dorren till uteplatsen
oftast varit stdngd under sommaren pa avdelning F. P& 6vriga avdelningar har man
upplevt att dorren till uteplatsen oftast varit 6ppen.

Vid férra enhetsradet onskade flera narstaende att man ska komma igang med
instagram igen. Madeleine berattar att instagram kommer att startas upp under
hosten. Vi haller pa att utse ombud fér instagram som kommer att ansvara for att
publicera inlagg. Det ar viktigt att ha utsedda ombud da det ar mycket att tdnka pa
nar inlagg publiceras.



Vid féregaende enhetsrdd Onskade narstaende mer information om de aktiviteter
som man haft pa avdelningarna. Madeleine sager att aktivitetsprogram finns pa
avdelningens anslagstavla och just nu finns det ingen I6sning pa att publicera
programmen digitalt. Man kan ocksa komma 6verens med kontaktpersonen hur
information ska ges om vilka aktiviteter ens narstdende deltagit pa.

4. Dialog och information om mat- och maltidsmiljo

Madeleine beréttar att vi fortsatt far mat fran LK-kost. Aleryd har ocksa ett
maltidskoncept som vi repeterat med medarbetarna pa denna manadens APT. Det
framkom synpunkter att man behdver arbeta mer med maltiden pa avdelning F.
Madeleine informerar att en viktig del ar att man som verksamhetschefer féljer upp
maltiderna vid besdk pa avdelningarna. En framférde att det bara serverats
pannakakor som maltid vid ett tillfalle under sommaren. Madeleine sager att enbart
pannkaka inte brukar serveras utan att det oftast ar en efterratt nar det ar artsoppa.
Madeleine planerar att utféra maltidsobservationer pa de avdelningar hon ar
ansvarig for under hosten.

En som narvarar pa motet under hur moéjligheten att fa specialkost finns om man ar
glutenallergiker. Madeleine sager att man far anpassad kost vid allergier. Om man
inte tycker om den mat som serveras har man mojlighet att fa en alternativratt.

5. Dialog om delaktighet

Madeleine berattar att man kommer starta upp boenderad under hésten som aven
togs upp pa féregaende enhetsrad.

Madeleine berattar vidare att man kontinuerligt arbetar med revidering av
genomférandeplanen. Vid revidering ska narstdende/god man kontaktas och
erbjudas att vara delaktiga tilsammans med brukaren. Genomférandeplanen
revideras var 3:e manad samt vid behov. Nagra som narvarar vid moétet har inte blivit
kontaktade vid revidering. Madeleine kommer att aterkoppla till de kontaktpersoner
det galler som inte har ringt infor revidering.

Det framkom vidare att man pa vissa avdelningar fortfarande upplever
informationsbrist till anhoériga. Bland annat vad det galler bokning av fotvard,
harvard och vilka aktiviteter som en narstaende varit med pa.

6. Dialog och information om inom/utomhusmiljo

Madeleine berattar att man arbetar aktivt med inomhusmiljon. Flera avdelningar har
fraschats upp under aret med textilier och en del nya maébler.

De som narvarar vid motet upplever att boendemiljon ar fin pa de flesta
avdelningarna.

Vid féregaende enhetsrad lamnades synpunkter pa att skenorna i garderober ar
slitna och ofta lossnar. Madeleine berattar att detta kommer tas upp pa hostens



fastighetsmote da man kan se att majoriteten av garderober behdver ses éver. Hon
aterkommer i fragan efter moéte med fastighetsagaren.

Persiennerna ar atgardade.

7. Information fran ansvarig kontaktpolitiker
Punkten uteblev da Anita fick forhinder.

8. Ovriga fragor

Onskemal om mer organiserad fotvard och harvard framkom. Idag vet man inte alltid
som narstaende nar dessa tjanster har bokats. Man undrar ocksa varfér inte fotvard
ingar. Madeleine aterkommer i fragan.

Flera som narvarar vid motet upplever en stor frustration 6ver dorrporten. Porten
lases kvallar och helger. Manga upplever att det tar langt tid innan man blir inslappt.
Ibland har personalen inte tid att svara eller sa funkar det inte att 6ppna fran
avdelningen. Personalen behdver da springa ner och 6ppna. En kod énskas av
anhoriga sa man slipper att ringa pa. Madeleine tar med sig fragan till
fastighetsagaren och aterkommer.

Synpunkt framférs ocksa pa att det ar mindre bemanning pa helgerna.

Vid motet sager aven de som deltar att det ocksa ar mycket som fungerar bra i
verksamheten aven att synpunkter framfors. De flesta upplever att verksamheten har
gatt i positiv riktning och forbattrats det senaste aret. Manga tycker att deras
narstdende verkar ha det mycket bra. Det framférs ocksa att en viktig del ar att
verksamhetscheferna ar ute mycket pa avdelningarna. Madeleine beréattar att hon
arbetar med ett narvarande ledarskap och varderar detta hogt. Hon ar dagligen ute
pa avdelningarna och traffar medarbetare och brukare. Detta ses som mycket
positivt av de som narvarar pa motet. Nagra av de som deltar pa moétet framfor
ocksa att framférda synpunkter tas emot pa ett bra satt av verksamhetschefen och
atgardas.



