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Vard- och omsorgsforvaltningen 2024-09-05 Dnr VAN 2024-1012
Frida Hjertstedt

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Sammantradesplan for vard- och dldreomsorgsnamnden
2025

Forslag till vard- och aldreomsorgsnamndens beslut

1. Sammantradesplan for 2025 faststalls enligt Vard- och
omsorgsforvaltningens forslag.

Arende

Vard- och omsorgsférvaltningen har tagit fram forslag till sammantradesplan
2025 for vard- och aldreomsorgsnamnden. Forslaget redovisas i bilaga.

Foreslagna datum ar avstamda mot beslutad tidplan fér ekonomiska rapporter,
budget och bokslut samt aktuella skollov 2025.

Namnden foreslas sammantrada vid elva tillfallen under 2025.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Sammantradesplan 2025, 2024-09-05
Bilaga Sammantradesplan 2025

Bilaga Arshjul fér tema 2025
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Bakgrund

Juli manad féreslas vara sammantradesfri. Ovriga manader féreslas vard- och
aldreomsorgsnamnden sammantrada en gang per manad pa torsdagar
forutom i december da vard- och adldreomsorgsnamnden foreslas
sammantrada pa en onsdag. Sammantradet i oktober féreslas som heldag
och dvriga sammantraden halvdagar.

Vid sammantradet i oktober presenterar forvaltningen forslag till budget for
2025 med plan fér 2026-2030 for stallningstagande.

Forvaltningen har aven arbetat fram ett arshjul med teman som kommer som
information pa namnderna. Arshjulet ligger med som en bilaga fér kannedom.

Samrad

Sammantradesplanen ar avstamd mot tidplaner for bokslut, delarsrapporter
och arbetet med budget 2025 med plan fér 2026-2030.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller férhandling enligt medbestdmmandelagen ar inte pakallad.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sonja Erlandsson

Beslutet och bilaga skickas till:
Kommunsekreterare pa
kommunledningsférvaltningen

Beslut inklusive bilaga
Sammantradesplan 2025
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