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Avdelning-enhet vallastadens vardboende

Enhetsrad

Tid:2023-10-12 kI 14;30-16:00
Plats:vallastaden vardboende
Narvarande: Verksamhetschef Tina Jansson Carinci

Ida Petersson, Underskoterska

Mikael Melki, kock

Anhoriga som medverkade var Ann-Christin, Ulrika, Eva, Arne,
Pelle och Peter, dagverksamheten

Kommunpolitiker, Liselotte Fager

Enhetsradrepresentanter fran pensionérsorganisationerna (PRO)
Dagmar och Gun Lambohov.

Foregaende minnesanteckningar och aterkoppling

e En presentation av verksamhetschef Tina Jansson Carinci samt bitrddande

verksamhetschef Sofie Helgesson.
e Orangeri och spa presenteras,
e samtliga avdelningar och vara mal och vart arbetssitt.
e Presentation av dagverksamheten med uppstart hosten 2019.

Information om forandringar i verksamheten

Schema

Tina pratar om 11 timmars dygnsvila och det nya schemat for medarbetarna vilket kan
innebdra en vecka dagsturer och en veckan kvéllsturer. Medarbetarna vill ej ha dessa
veckor sd vi ser over schemat sa det blir blandade arbetsturer. Det dr EU direktiv s

paverkan ar 14g. Men att vi gor det som gar att genomfora.

I Norrkdping hade cheferna 2006 ett eget verktyg som kallades for “Snurran” dér chefer

la in medarbetares schema och kunde vélja brytpunkt och 11 timmars vilan vilket var
mycket positivt. [ dagsléget blir alla scheman likadana och ménga synpunkter fran alla

verksamheter. Onskar ett eget verktyg s att det blir ett bra schema for vara medarbetare.
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Delade turer

I samband med 11 timmars dygnsvilan togs delade turer bort vilket var mycket positivt for
medarbetarna. Minga vikarier gick at pa helgerna men vi har forsokt att fa en kontinuitet
for kunderna sa att samma vikarier jobbar. Vi mérkte ganska snart att det inte var hallbart
och medarbetaren hade svart att ta semester pa helgerna da alla vikarier var inne och
jobbade.

Delade turer i storsta mgjliga man ska tas bort vilket vi arbetar for. Men vi &r just nu ett
lage dér vi méste aterta 1 delad av 2 turer pa 6 veckor. Timmar som forsvinner fran
helgerna laggs in i veckorna vilket 6kar bemanningen pé eftermiddagarna vilket anvénds
och kan anvéndas for aktiviteter.

Eventuella forandringar och personalsituationen

Hojning av grundbemanning 0,64 arsarbetare gor att det finns mer personal i veckorna, nagra
avdelningar har 7 medarbetare.

Aktiviteter tas upp generellt i huset, ndgra anhoriga upplever lite med aktiviteter. Det
verkar som att det dr svart att fa tid till att utfora aktiviteter.

Alla aktiviteter dr bra aktiviteter som musikunderhéllning och mer enkla hushallsaktiviteter,
till exempel skala potatis, baka en kaka, duka bordet, hjdlpa till med disk, torka bord,
dammsuga och sé vidare. Det ér viktigt med dagliga aktiviteter.

Det tas upp generellt om underskoterska har "fel" arbetsuppgifter, som att stid borde
minskas for att kunna prioritera aktiviteter och det sociala med boende.

Viktigt att podngtera att alla vill inte delta i aktiviteter, utan maste kunna {2 vélja utifran
sjdlvbestimmandet men att medarbetarna kan uppmuntra kunderna att delta.

Aktiviteter/fritidsverksamhet. Dagverksamhet

Ida ger en kort presentation av var dagverksamhet. Personer som fortfarande bor i eget
boende med demensdiagnos ar vilkomna till en dagverksamhet. Vi stimulerar och aktiverar
utifran personens eget behov och det dr dven en avlastning for anhdriga 1 hemmet. Vi gor allt
frén fysiska aktiviteter s som langa promenader, sittgymnastik och bowling till hushallsnéra
sysslor som att skala potatis, vika servetter och duka bord. Vi dr tva personer som arbetar pa
dagverksamheten och varje dag kan vi ta emot max 8§ géster.

Just nu har vi fullt varje dag vilket vi tycker &r kul.

Mat- och maltidsmiljo

Var kock Mikael presenterar sig sjdlv och hans tankesétt bakom maten som lagas. Mikael
far motta mycket berdm for sin matlagning. Maten har blivit dyrare, tuffa tider med
inflation 1 samhallet, slar pa det ekonomiska vilket vi marker av men for kunderna pa
vallastaden dr det viktigt att de fir bra kvalitet pd kott, kyckling samt fisk.

Mikael har mycket matglddje 1 koket och brinner for att laga mat till vira dldre. Mat
tillagas dven utifrdn vad kunder dnskar och vill ha.
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Mat tillagas dven utifran att de som bor hir har kulturell bakgrund vilket dr viktigt att
kunna erbjuda.

Mikael berittar att han forbereder mat till varje kvéllsmaltid samt till lunch och kvallsmél
pa helgerna. Antal portioner mat som lagas per ménad ar ca 6000. Personal varmer upp
mat kvéll och helg.

Regler kring proteinintag finns gillande kott och fisk pa en veckobasis. Forsoker i den
man det gar att laga mat 1 ugn pa varje avdelning da lukten frdn mat framkallar godare
aptit och matminnen hos de dldre, vilket paverkar maltidssituationen till det béttre.
Vem ansvarar for att de boende fér i sig tillrdckligt med mat, protein och vitska?

Vi foljer vad kost och restaurang har for direkt gillande protein, portioner mm.

Mikael patalar att det dr viktigt hur medarbetaren ldgger upp maten. Mikael gar runt till
avdelningarna och visar.

SeniorAlert dr ett nationellt kvalitetsregister som ger kunskap om hur virden och omsorgen
fungerar och kan forbéttras. Vi méter tex nattfastan for att se om det dr for ménga timmar
mellan maltiderna och da tittar vi pé sista maltiden for kvéllen och fram till frukosten dagen
dérpa. Om timmarna ar mer dn 10-11 timmar har vi som &tgird att erbjuda aftonmaél eller for
frukost som kan ske tidig morgon.

Boende som upplevs mer sociala och verbala i maltidssituation efterfrgar att kunna sitta
tillsammans med likasinnade for att hoja sin maltidsupplevelse, att byta bord eller rent av
avdelning under maltid dr okej, personal ska erbjuda det till dem som efterfragar i den man
det gér. Viktigt att maten ldggs upp fint pd tallriken, hur serveras maten? Hur dukar man?
Belysning vid méltiderna, ljudniva?

Koksutredning pdgar om att alla boenden ska fa ha eget kok med en egen kock, rddsla for att
koken ska centraliseras finns diar mat ska lagas i storkok till bdde vardboende och skolor i
kommunens regi.

Vallastaden ér ett nytt boende dir konceptet var att det ska finnas en kock pé boendet. Att
det skulle forsvinna skulle innebdra en forsdmring for kunderna och for vallastaden.

Information fran ansvarig kontaktpolitiker Liselotte Fager

Forandring
Den 1 januari 2024 bildas nya namnder och 2 nya forvaltningar

* socialnimnden
*  vérd- och omsorgsndmnden

Tva nya forvaltningar bildas: respektive forvaltning far det samlade ansvaret for
myndighetsutdvning, bestillning och utférande inom sitt ansvarsomréde.
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e Socialforvaltningen
e Vard-och omsorgsforvaltningen

Kommunpolitiker Liselott tror att det kommer bli littare och enklare att driva
dldreomsorgen, detta kommer inte att méirkas inom varden 1 stort sett och det kommer bli
mer struktur pa hela omradet. LeanLink kommer att upphora.

Ovriga fragor

Fardtjanst

Stora och allvarliga problem och incidenter med féardtjansten tas upp. Varfor ér det s& manga
steg for att fa beslut om utférande inom férdtjénst?

Det dr opélitlig personal som dr chauftforer, manga kan inte fora det svenska spraket och det
ar ett stort problem.

Fel bemotande till dem med demenssjukdom och man blir nekad resa eftersom man inte kan
betala innan avgang - trots att faktura finns.

Daligt med information om vad som géller inom férdtjanst, dd man har sérskilda behov och
krav. Man har en efterfragan om att allt bor ske automatiskt nér det finns en demensdiagnos,
att det bor vara en sjdlvklarhet att ledas till en mottagare sa man ser att resendren kommer
fram tryggt innan man som chauffor aker vidare.

Handldggare pé fardtjanst och kommun maste ha samma riktlinjer for att det ska fungera.
Fragan kommer att foras vidare till regionpolitiker samt fel om det stora fel och brister som
finns.

Orangeri

Tina och Ida presenterar orangeriet infor var, sommar, host och vinter. Hur det planeras
framover samt att det Onskas att anvéndas mer flitigt. Lista for bokning av orangeri finns pa
binken i orangeriet.

Personal med gister pa dagverksamheten har ansvar for att inreda och ordningsstalla 1
orangeriet per drstid men hela huset far naturligtvis hjélpas &t med att skorda, vattna, rensa
ogrds om man vill.

Pa sommaren utses en avdelning till att vattna pd helgerna da dagverksamheten ér stingd. P4
hosten inreds det med 6ppen spis och mysfaktor, ta med de boende in i virmen med lite
glogg eller kaffe och bara njut.

SPA

Det framkommer att vért fina spa inte anvdnds som man hoppades vilket dr trakigt.
Man hoppas kunna anvénda det mer framdver och att det ska bli mer attraktivt for de
boende att ta sig ett spa-bad.

Vi har frisor och fotvardsterapeut som anvéinder vart spa nir de kommer pé besok.
Tacksamhet gentemot dessa parter visas bade frdn anhoriga och boende.
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Verksamhetsuppfoljning
Under véren gjordes en verksamhetsuppfoljning av Vallastadens vardboende, Ettav
forbattringsomradena var aktiviteter, bemanning mm.

Personal och ledning

Finns det utbildningar personal far medverka pa som “fyller pad” deras kunskaper inom
omradet demens? Det finns utbildningar bade fysiska och pad webb som personal fér delta i
for att fa nya kunskaper eller helt enkelt frischa upp.

Demensteamet har en bra kommunikation och tydlig dialog med bade virdboendet och
dagverksamheten. Vi anvédnder oss av handledning av mobila demensteamet. Utbildningar
erbjuds och ges till nyanstéllda vikarier och dven infor en period med sommarvikarier.

Det informeras om att bitrddande verksamhetschef Sofie Helgesson kommer tillbaka 1 mitten
av januari efter sin fordldraledighet.

Utbildning vardegrund

Det ges och kommer ges utbildning i den nationella virdegrunden till medarbetarna. Det &r
till viss del svért att andra medarbetarnas arbetssétt/forhéllningssitt. Mycket reflektion krévs
av medarbetarna.

“VIdr i DERAS hem” idr en faktor man létt glommer genom att létt “bara” kliva in i

en boendes ldgenhet istéllet for att knacka pa och sedan ga in.

Tva personal frén vardera avdelning kommer fa utbildning till en borjan inom
vardegrund,
Sedan kommer det att fyllas pa for de resterande medarbetarna.

Virdegrundshandledare kommer utbildas till Vallastadens vardboende som ska kunna leda sin
kollegor.

Berom

Vallastadens vardboende far berom for att vara ett fint och modernt boende, det ar fina
lokaler som &r vél hemtrevliga, ljusa och fina.

Fantastiskt med ett orangeri och en egen kock anses som pricken dver i:et.

Kontaktinformation

kommunpolitiker: Liselotte.fager@linkoping.se
PRO Lambohov: dagmar.berggren@hotmail.com och_svivari@bahnhof.se  (Gun

Andersson)

[Tina jansson, verksamhetschef
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