norlandia,

Minnesanteckningar fran enhetsrad pa Kastanjen 2023-10-17

Plats: Kastanjens vardboende, Johannelund.

Narvarande:

Norlandia: Pia Castella, verksamhetschef , Marija Osmanovic , teamledare
Anhoriga: 6 stycken

Brukare: 3 stycken.

Kontaktpolitiker: Gunn Bredstedt

PRO:

Forgaende minnesanteckningar:
- Manadsbrev 6nskas varje manad, bra med mycket information , garna gallande personalomsattning .
Gunn, kontaktpolitiker 6nskar dven fa manadsbrev

- Utflykter i sommar har skett via cykel promenader. Ej besokt Ekollongatan.

- Pia informerar att det finns forrad att tillga vid soprummet, meddela Pia eller Marija om ni 6nskar ett
forrad.

- Foton och namn pa personal 6nskas, forslag var att presentera personalen en och en pa instagram .
Viktigt att personal ger sitt medgivande och kan tanka sig bli presenterade pa instagram . Vi tar upp det
pa APT 24/10. | férsta hand ar det foto i verksamheten, med namn som kan erbjudas.

Foérandringar och personalsituationen
- Pia Castella, ny verksamhetschef presenterade sig

- Vara sommarvikarier ar kvar efter sommaren och vi har anstallt ytterligare en vikarie nu efter
sommaren. Flera soker jobb hos oss och vill jobba pa Kastanjen.

- Elisabeth ar ater fran studier. Hon har utbildat sig till specialistunderskoterska via dldreomsorgslyftet.
- Alexandra ar ater fran féraldraledighet.

Vi ser over kontaktmannaskapet och ser till att det finns en forste kontaktman, en vice och dven en pa
natten. Detta gor vi den 24/10 - 2023 pa APT. Darefter ser kontaktmannen till att genomférandeplanen
revideras och uppdateras enlig individensaktuella behov, Om ny kontaktman utses sa kommer hen ringa
och presentera sig och bjuda in till samtal utifran genomférandeplanen.

Aktiviteter/fritidsverksamhet
- Vara aktivitetsansvariga ar Eva Alexandra och Amira. De har inventerat utifran intressen vilka

aktiviteter som ska ske. Vi tittar individuellt pa levnadsberattelse vilka intressen som varit aktuella samt
via genomforandeplanen vilka intressen som finns.
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- Caroline — var fysioterapeut kommer starta gruppgymnastik med styrke- och balanstraning . Detta ar
enligt forskning till nytta for fallprevention. Vi hoppas komma igang och forhoppningsvis utoka det till
tva ganger i veckan.

- Vi har dven fatt tips pa bra traningsutrustning som vi skulle kunna kopa in till boendet. Vi kommer
planera for vart det ar lampligt att placera dem.

- Vi samverkar med Linkdpings kommun kultur och fritid for gruppaktiviteter. Kyrkan kommer dven en
gang i manaden.

- Det finns 6nskemal fran narstadende att vi ska samverka med nagon forskola. Marija informerade om
att vi planerar ett besok av barnen till Lucia.

- Pia stéllde fragan om narstaende varit delaktiga i aktiviteter och om de kunde tédnka sig vara det. Vi fick
forslag fran narstaende att de skulle kunna delta vid olika utflykter.

- Vi har borad fyra ggr per ar. Da tar vi alltid upp aktiviteter och fritid som en punkt.

- Pia informerade om att det finns Ipad som anvands i verksamheten och olika APPar att tillga. Det finns
dven mojlighet att ha kontakt via Skype med sina anhoriga.

Mat- och maltidsmiljo
- Vi har pa ett av vara borad fatt 6nskemal om mer vegetarisk mat.

- Vi har Dafgards fardigratter pa helgerna och lagar till viss el matratterna i veckorna. Vi kommer
utveckla vara menyer och sakerstalla att de som bor pa Kastanjen far naringsrik och anpassad mat
utifran behov. Vara huvudratter och mellan mal bor vara kaloririka.

Miljon bade inom- och utomhus
- Utomhusmiljon kommer att forstarkas med utomhusbelysning langs medlangsidan och fram till

personalingangen pa innergarden.
- Det fanns en majlighet att se sig om i de nya lokalerna som &r nya personalutrymmen.

- Det kommer finnas en brevlada utanfér verksamhetschefs och teamledares kontor pa plan 2. Att kunna
ldgga meddelande i.

- Vidiskuterade brandsdkerhet. Marija informerade att det finns tva brandansvariga
‘medarbetare. En pa natten och en pa dagen. Vi har utbildning bade praktisk och teoretisk.
Pa torsdag 19/10 kommer brandlarmet provas.

Information fran ansvarig kontaktpolitiker

- Just nu arbetar Aldrendmnden med 2024 ars budget. Demografin avgér hur mycket pengar som finns.
Aldre 6kar i samhillet och manga &r friska langre.
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- Kompetensforsorjningen ses som en utmaning
- Arbetsplatsnara utbildning 6kar och Evicomp har inforts
- Aldreboendet i Skarpan kommer bérja byggas 2025.

- Prioritering &r att varje chef ska ha max 30 medarbetare inom aldreomsorgen. Kraven pa chefers
kompetens kommer vara hogre.

- Lonesatsning ar att sarskilt yrkesskickliga ska belonas .

- Man har lagt 15 miljoner pga veckovilan (arbetstidslagen)skall tillgodoses och mer personal behovs for
denna atgard.

- Aldrenamnden l4gger stor vikt till att genomférandeplaner ska foljas upp.
- Handlaggningstiden skall vara max 40 dagar for att fa ett beslut
- Digitalisering &r ett prioriterat omrade som det kommer satsas pa.

- Aldrenamnden vill ocksa att man ska ha flera olika yrkesgrupper och att medarbetare kan ha olika
arbetsuppgifter. De som har utbildning skall vara mer omsorgsnara.

- Det finns dven krav pa spraket hos medarbetare. Man skall kunna forsta och kunna uttrycka sig pa
svenska i tal och skrift.

Ovriga fragor

Det fanns inga 6vriga fragor. Samtliga deltagare tycket det var positivt att bli bjudna pa soppa och
efterrdtt innan motet. Sa liknande aktivitet kommer forekomma vid nasta tillfille .

Nastkommande mote: 240423 16.30 — 19.00

Motet avslutades

Anteckningar av Pia Castella

Godkéinnes Gunn Bredstet
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