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Plats och tid Växthuset, Trädgårdsföreningen, kl. 13:00 - 15:02 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 50 - 60 
  
Utses att justera Ali Hajar 
  
Sekreterare  
 Linda Andersson 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Ali Hajar  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-06-22 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Milad Haddad (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Susanne Wallberg (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Jaleh RameZani (-) - Michael Cocozza (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) - Magnus Landberg (KD) 
Marita Töråsen (S) - Roger Bandick (S) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Andreas Williamsson (S) 
Claudia Schmid (S) 
 
Övriga 
Andersson Catrine, avdelningschef, §§ 51, 56 
Ed Anna, sakkunnig, § 53 
Miah Alva, utvecklingsledare 
Paulsson Helena, avdelningschef, §§ 51, 56 
Sarikahya Leyla, enhetschef, § 55 
Schullström Mikaela, förvaltningschef, §§ 50, 52, 54 
Linda Andersson, nämndsekreterare 
Malin Ström, projektledare, § 55 
Rebecca Byléhn, projektledare, § 55 
Linn Sandseth, arbetsledare, § 56 
Ann Adenberg, trädgårdsmästare, § 56 
 
Ej närvarande ledamöter 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Roger Bandick (S) 
__________  
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§ 50 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschefen Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse-Förvaltningschefen informerar (juni-22). 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 51 Verksamhetsinformation IAF 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef, 
informerar om aktuella händelser inom verksamheterna Arbetsmarknad och 
försörjning, Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknadscentrum. De 
informerar även vidare om nämndrapportens väsentliga delar. 

Skriftlig information 

· Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 
· Läsanvisningar till nämndrapporten för avdelningen för 

Arbetsmarknad och försörjning 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
försörjning 

· Arbetsmarknad och försörjnings rapport är kortfattad till att 
endast redovisa antal hushåll och utbetalt ekonomiskt bistånd 
för perioden 202201 - 202205. Anledningen till detta är att det 
har uppstått överföringsproblem mellan verksamhetssystem och 
systemet som rapporten hämtas ifrån. UDP läser/uppdaterar inte 
ny data. 

Ärendet är anmält till CGI och LK-data vilka är ansvariga för dessa system 
som inte fungerar. 

· Den tillfälliga rapporten är framtagen manuellt för att kunna 
lyfta fram tendenser gällande antal ärenden och utbetalt 
ekonomiskt bistånd för maj månad. Viss efterregistrering kan 
tillkomma beroende när underlaget hämtas ut från 
verksamhetssystemet.  

· Den tillfälliga kortfattade rapporten visar perioden januari 2022 
till och med maj 2022. I nämndrapport för april 2022 går att 
följa det normalt redovisade perioden med ett tvåårsperspektiv. 

·  Den tillfälliga kortfattade rapporten visar att:  
· Aktuella hushåll har ökat något under maj 2022 
· Antal utbetalningshushåll har minskat under maj 2022 
· Långvarigt biståndsbehövande har ökat i både antal hushåll och 

antal utbetalningshushåll.  
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· Utbetalt ekonomiskt bistånd har minskat under maj månad 2022 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
integration 

· Antalet deltagare som är inskrivna i arbetsmarknadsnämndens 
verksamheter (AMC & TUA) fortsätter att minska sedan 
oktober 2021. Minskningen är mindre i jämförelse med april 
(figur 1). 

· Andel deltagare som uppbär försörjningsstöd vid inskrivning 
har ökat månadsvis sedan februari med 12 procent totalt sett 
(figur 2). 

· Antal deltagare med arbetsmarknadsanställning fortsätter att 
ligga på en högre nivå sedan april i jämförelse med 12 månader 
tillbaka (figur 5). Sedan oktober 2021 har antalet ökat med 40 
procent.  

Den stora ökningen av antalet inskrivna på figur 9 beror på en pågående 
inskrivning av individer på AMS som anvisats direkt från AMF. Dessa 
individer skrivs i skrivande stund in på AMC och tilldelas en 
arbetsmarknadskonsulent. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Aktuell information till nämnden (jun -2022) 2022-06-17 
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 202106–
202205 (jun – 2022) 
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 202005–
202204 (jun – 2022) 
Bilaga Läsanvisningar till nämndrapporten för avdelningen för Arbetsmarknad 
och försörjning (jun-2022) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 52 Nämndinitiativ (-) - påbörja SFI i väntan på 
erhållande av person- eller samordningsnummer 

Dnr AN 2022-112 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet avslås med hänvisning till att 

arbetsmarknadsnämnden inte bedöms ansvara för uppdrag 
gällande utbildning och myndighetsutövning inom området 

2. Då bildningsnämnden är den nämnd som ansvarar för uppdrag 
gällande utbildning och svarar för myndighetsutövning inom 
området skickas nämndinitiativet för kännedom till 
bildningsnämnden 

Ärende 
Mikaela Schullström, förvaltningschef, svara på frågor gällande ärendet. 

Michael Cocozza (-) lämnade in ett nämndinitiativ angående att personer med 
tillfälligt och permanent uppehållstillstånd ska ha möjlighet att påbörja svenska 
för invandrare (sfi) i väntan på erhållande av person- eller 
samordningsnummer, till arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 18 maj 
2022, för behandling.  

Enligt nämndinitiativet ska kommunen låta personer påbörja undervisning av 
sfi i väntan på person- eller samordningsnummer. De krav som uppställs för 
deltagande av sfi framgår av skollagen samt Skolverkets föreskrifter (SKOLFS 
2012:8). Det avgörande för att ha rätt att påbörja sfi är att personen är bosatt i 
Sverige (alternativt är finländsk medborgare). Det förekommer inget krav på 
person- eller samordningsnummer. Nämndinitiativet anser att annan 
identitetsbeteckning kan användas inom undervisning om person- eller 
samordningsnummer inte erhållits individen. Nämndinitiativet anser att det 
varken är lämpligt eller gynnsamt för kommunen att uppställa krav som är mer 
långtgående än vad som anges i skollagen med tillhörande regelverk. 

Med anledning av detta yrkar Michael Cocozza (-) att: 

nämnden fattar beslut innebärande att personer med tillfälligt och permanent 
uppehållstillstånd ska ha möjlighet att påbörja sfi i väntan på erhållande av 
person- eller samordningsnummer. 

Till arbetsmarknadsnämndensnämndens sammanträde den 22 juni 2022 har 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen utrett frågan. 
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Bedömningen görs utefter Linköping kommuns reglemente där 
arbetsmarknadsnämndens uppdrag och ansvarsområden inte berör fråga 
gällande skollagar och utbildning. Enligt Linköping kommuns reglemente har 
bildningsnämnden uppdrag att svara för kommunens ansvar och verksamhet 
gällande utbildning och hur det ska utföras i enlighet med vad som stadgas i 
skollagen. Därmed görs bedömningen att skicka ärendet för kännedom till 
bildningsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Nämndinitiativ (-) Påbörja sfi i väntan på erhållande av 
person- eller samordningsnummer 2022-05-30 
Nämndinitiativ (-) - påbörja sfi i väntan på erhållande av person- eller 
samordningsnummer 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Bildningsnämnden  
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§ 53 Riskbruttolista till grund för internkontrollplan 
2023 

Dnr AN 2022-110 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Internkontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska göras 
blir gjort och att det sker på ett bra och säkert sätt. Internkontroll är en process 
som utformas för att säkerställa att kommunen bedriver en ändamålsenlig och 
effektiv verksamhet, att kommunen har en tillförlitlig ekonomisk rapportering, 
samt att kommunen efterlever gällande lagar och förordningar. Styrelsen och 
varje nämnd ska årligen ta fram en särskild internkontrollplan och följa upp 
planen i en internkontrollrapport. 

Utifrån revision 2021 framkom vikten av att kontinuerligt informera nämnden 
om arbetsprocesserna utifrån internkontrollplanens årshjul. Förvaltningens 
arbete har nu resulterat i en riskbruttolista utifrån väsentlighets- och 
riskbedömningar. 

I bilagan återfinns Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens prioriterade 
punkter och utbildningskontorets prioriterade punkter avseende kommunala 
vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens punkter lyfts in i IAFs riskbruttolista 
då beslut togs 2022-05-31 att den kommunala vuxenutbildningen ingår under 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Prioriterad riskbruttolista inför internkontrollplan 2023, 
2022-06-07 (jun - 22) 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens riskbruttolista 2022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 54 Månadsuppföljning och prognos av 
arbetsmarknadsnämndens internbudget 2022 

Dnr AN 2022-50 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämndens resultat per den 31 maj 2022 är 192,0 mnkr. Detta 
innebär en positiv avvikelse på 4,3 mnkr jämfört med periodiserad budget. Den 
positiva förändringen i avvikelsen beror främst på att nämndens enheter ökat 
på sin positiva avvikelse jämfört med föregående månad (5,3 mnkr i maj 
jämfört med 3,8 mnkr i april). Även kostnadsutvecklingen för ekonomiskt 
bistånd har legat stabilt. Detta innebär att prognosen för helår 2022 kommer 
justeras ner något till ett utfall på 471,4 mnkr, vilket innebär en avvikelse på -7 
mnkr på helår (jämfört med -10 mnkr i avvikelse i april-prognosen).  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Månadsuppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget per den siste maj 2022, 2022-06-22 
Arbetsmarknadsnämndens månadsrapport maj 2022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 55 Rädda barnens avslutningsrapport, Knutpunkten-
projektet 

Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Leyla Sarikahya, enhetschef, Malin Ström, projektledare, och Rebecca Byléhn, 
projektledare, informerar kring Rädda barnens avslutningsrapport och 
Knutpunkten-projektet och dess samverkan med aktörer under Integrations- 
och arbetsmarknadsförvaltningens verksamhet Arbetsmarknad och försörjning. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 56 TEMA: Växthuset 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef, 
informerar kring historien om Växtcentrum och dess verksamhet. 

Ann Adenberg, trädgårdsmästare, och Linn Sandseth, arbetsledare, håller i en 
rundvandring för nämnden i Växthuset. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
  



 

 
Sammanträdesprotokoll 13 (16) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-06-22  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 57 Förrättningar 2022 
Dnr AN 2022-40 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (juni-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 14 (16) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-06-22  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 58 Handlingar för kännedom 2022 
Dnr AN 2022-30 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige 2022-04-26, KF § 140, Nämndernas 
verksamhetsberättelse 2021 samt beslut om ansvarsfrihet. 

Protokollsutdrag, Kommunfullmäktige 2022-04-26 KF § 143, 
Kommunfullmäktiges mål, revidering 

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-03, KS § 154, Handlingsplan för 
romsk inkludering 2018-2021 

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-03, KS § 153, 
Befolkningsprognos 2022-2031 

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-24, KS 174, Reglemente för 
Linköpings kommun från och med 2023, revidering 

Rapport Samverkan med kommuner och Dua, delredovisning 1 

Uppföljning SUS 1 januari – 31 december 2021 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (juni-22) 
Rapport Samverkan med kommuner och Dua, delredovisning 1 
Uppföljning SUS 1 jan – 31 dec 2021 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 59 Kurser och konferenser 2022 
Dnr AN 2022-31 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (juni-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 60 Delegationsanmälan 2022 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2022-06-02 § 18-23 

Delegationsbeslut Dödsbo 2022-05-01–2022-05-30 

 Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-05-01–2022-05-30 

Delegationsrapport ur W3D3 från 2022-05-11 till 2022-06-13 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (juni-22) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2022-05-01–2022-05-30 (jun-22) 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-05-01–2022-05-30 (jun-22) 
Delegationsrapport ur W3D3 (juni-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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