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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i intern-
budgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december. Sambandet
mellan aktiviteter och resultat kommenteras i nimndens verksamhetsberéttelse.

Samhalle

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

En medskapande
kultur- och fritids-
verksamhet

Ta fram en hand-
lingsplan for Berga
by

(ansvarig Kultur-
och fritidskontoret)

Kvartal 4

Genomfort

Planering har pagatt
under de forsta tre
kvartalen 2019. Kul-
tur- och fritidsndmn-
den tilldelades eko-
nomiska medel un-
der kvartal 4 (KS §
301, dnr KS 2019-
582).

Mal- och strategiplan
(handlingsplan) som
bland annat innehél-
ler en plan for 2020
ar framtagen. Strate-
gin for bibliotek,
Kontakt Linkoping,
ungdomsverksam-
heten samt omrades-
baserad socialtjanst
ar att samverka och
samlokaliseras i
Berga Slott. CKS ar
tillfrigad for att
forska pé arbetssitt
och medborgarmed-
verkan. For utemil-
jon ar sagolekpark,
sittgrupper med
kombinerad plats for
stadsodling samt
malning av slottet
bestillt under 2019.
En plan for resterade
lokaler och utemiljo
ska tas fram under
2020.

Utveckling av ung-
domsverksamhet 13-
25 ar

(ansvarig Kultursce-
ner och ungdom)

Kwvartal 4

Genomfort

Planerad utveckling
har genomforts un-
der 2019. Utveckl-
ingsarbete kommer
att fortga under
2020.

Omorganisering av
ungdomsverksam-
heten har genomforts
under 2019.

Arbetsgrupper har
tillsatts for ta fram
nya arbetssitt kring




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

delaktighet. Imple-
mentering av nya ar-
betssitt sker under
2020.

Ny mobil ungdoms-
verksamhet, LinGo,
har startats under
kvartal 3.

Utveckla programut-
bud for skapande
verksamhet pa vara
kulturarenor (ansva-
rig Kulturscener och
ungdom)

Kvartal 4

Genomfort

Planerad utveckling
har genomforts un-
der 2019. Vidareut-
veckling av pro-
gramverksamheten
kommer att fortga
under 2020.

Uppmuntrat nya
samverkansformer
inom och med, fore-
ningslivet och de
kreativa aktorerna
for att 6ka delaktig-
het.

Skylten: Residens for
icke-etablerade och
etablerade konstni-
rer. Startat upp dans-
verksamhet, musik-
verksamhet, foto-
verksamhet, arran-
gorutbildningar och
arrangorsnétverk i
samverkan med fGre-
ningslivet och studi-
eforbund.

Agora: Initierat sam-
arbeten kring med-
skapande aktiviteter i
ateljé, digital studio,
musikstudio, black-
box etc, sa som artist
in Residence, 6ppen
ateljé, mediaverk-
stad, scenkonstuto-
vande, sprakcafé,
bokcirklar, sagostun-
der och forfattarbe-
sok.

Dansens hus: Pro-
gramverksamhet i
form av daglig dans-
undervisning och en-
staka forestéllningar.




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

Saga: Forsta etappen
av renovering ar slut-
ford under kvartal 4.
Renoveringen for-
battrar sdkerhet och
forutséttningar scen-
konstutdvande.

Inkluderande motes-
platser och anldgg-
ningar.

Utveckling av ung-
domsverksamhet 13-
25 ar

(ansvarig Kultursce-
ner och ungdom)

Kwvartal 4

Genomfort

Planerad utveckling
har genomforts un-
der 2019. Utveckl-
ingsarbete kommer
att fortgd under
2020.

Arbete med att bibe-
halla HBTQ-certifie-
ringen har pagétt un-
der 2019.

Fokus pa trygghet
avseende inre och
yttre miljo. Arbete
med tillgdngligheten
pa kulturarenor har
genomforts under
2019.

Implementering av
arbetsmodell for in-
kludering vid Agora
i Skdggetorp
(ansvarig Kultursce-
ner och ungdom)

Kwvartal 4

Genomfort

Kontinuerliga dia-
logforum med med-
borgare, studiefor-
bund och samarbets-
partners. Uppmunt-
rar nya samverkans-
former inom och
med foreningslivet
och de kreativa akto-
rerna. Arbetsséttet
har resulterat 1 ett
stort antal aktiviteter
och arrangemang i
samverkan med stu-
dieforbund och lo-
kala aktorer.

Miljovinlig verk-
samhet

Utreda klimatanpas-
sad belysning i mot-
ionsspér

(ansvarig Anligg-
ningsdrift och lokal-
bokning)

Kvartal 3

Kvarstar

Planeras att genom-
foras under 2020 i
samband med utred-
ningen av Ryd Mot-
ionscentrum. Denna
aktivitet ingar dven i
handlingsplan for
koldioxidneutralt
Linkoping 2025.

Forandra och oka
egenproduktion av
foder

Kwvartal 3

Genomfort

Magjligheten att 6ka
egenproduktion av
foder har utretts och
testats. Utredningen
visar att detta inte &dr




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

(ansvarig Frilufis-
museet Gamla Lin-

koping)

genomforbart, pa
grund av bland annat
en lag kvalitet i slut-
produkten.

Genomfora plane-
rade atgérder i enlig-
het med handlings-
plan for kemikalie-
program

(ansvarig Kultur-
och fritidskontoret)

Kwvartal 4

Péagar

Forvaltningen har ta-
git fram riktlinjer ndr
det giller miljoatgar-
der pa bade nya och
befintliga konstgrés-
planer. Riktlinjerna
ar inte beslutade i
Kultur- och fritids-
ndmnden.

Atgirder pé befint-
liga konstgrésplaner
ar genomforda.

Aktiviteten att ge-
nomlysa ndmndens
anvindning av ke-
miska &mnen, pro-
dukter och artiklar
paborjades under
2019 och planeras att
slutforas 2020.

Genomfora pé-
géende och plane-
rade atgérder i enlig-
het med kommunens
handlingsplan for
koldioxidneutralitet
(ansvarig Kultur-
och fritidskontoret)

Kwvartal 4

Péagéaende

Genomforda aktivi-
teter:

Swedish Welcome
(hallbar-hetscertifie-
ring av turismverk-
sambhet), bidrag till
miljdanpassning av
foreningsdgda an-
laggningar och mil-
jokrav vid upphand-
ling av drift och
skotsel (idrott) i en-
lighet med policy.
Vidare anvédnder
flera verksamheter
eldrivna fordon och
el-cyklar.

Avstidmning av
ndmndens pagéende
och planerade atgér-
der ska genomforas
for att kunna beddéma
utfall av aktiviteter
och i vilken man de
foljer tidplan.

Attraktiva motesplat-
ser, anldggningar
och besoksmal

Ta fram en strategisk
plan for Friluftsmu-
seet Gamla Linko-

Kwvartal 4

Péagéaende

Arbetet har paborjats
och planeras slutfo-

ras under 2020. For-
seningen beror pa att




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

ping (ansvarig Fri-
luftsmuseet Gamla
Linképing)

den strategiska pla-
nen behdver invéinta
resultatet fran musei-
utredningen (strate-
giskt utvecklings-
uppdrag 2020) som
berdknas vara klar i
mars/april 2020
(KFN § 130, dnr
KOF 2019-136).

Projektering av nya
idrottsanldaggningar
(ansvarig Anligg-
ningsdrift och lokal-
bokning)

Kvartal 4

Genomfort

Foljande anldgg-
ningar &r just nu un-
der byggnation: Ny
simhall, Vasahallen,
konstgrasplan i
Skéggetorp.

Anldggningar med
planerad byggstart
under 2020: Idrotts-
hall i Vikingstad, id-
rottshall 1 Sturefors,
utveckling av Ryd
Sportcenter. Konst-
grasplanen i Skég-
getorp kommer att
tas i drift.

Under 2020 kommer
dven detaljplanearbe-
tet avseende en ny
idrottshall i Berga att
fortsétta.

Utredning om ut-
veckling av Ryd
motionscentrum
(ansvarig Anligg-
ningsdrift och lokal-
bokning)

Kvartal 4

Pagaende

Utredningen avse-
ende utveckling av
Ryd Motionscentrum
har paborjats under
kvartal 4 2019 (KFN
§ 115, dnr KOF
2019-2006).

Forseningen beror
bland annat pé att
forvaltningen invén-
tat resultatet frén ut-
redningar om egen-
organiserad idrott
véaren 2019 (KFN §§
55,77, 89, dnr KOF
2018-462)

Utredningen kommer
att genomforas i
samverkan med
Milj6- och samhalls-
byggnadsforvalt-
ningen.




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

Nytt motionsspar i
Ekéngen

(ansvarig Anligg-
ningsdrift och lokal-
bokning)

Kvartal 3

Pagaende

Forsenat och berdk-
nas kunna genomfo-
ras tidigast under
forsta halvaret 2020.
Aktiviteten finns
med i forvaltningens
verksambhetsplan for
2020.

Forseningen beror pa
diskussioner med
markégare, arrenda-
torer och Miljo- och
samhillsbyggnads-
forvaltningen.

Utveckling av Ryd
Sportcenter
(ansvarig Anligg-
ningsdrift och lokal-
bokning)

Kwvartal 4

Péagéaende

Forsenat och berdk-
nas genomforas un-
der 2020. Forse-
ningen beror pé att
forarbetet tagit
langre tid 4n plane-
rat. Utveckling sker i
samverkan med
bland annat Lejon-
fastigheter AB.

Ett genomforandebe-
slut planeras i mars
2020. Framtagande
av forfragningsun-
derlag for markentre-
prenad, bygglovsan-
sokan och upphand-
ling av Airdome pla-
neras under véren
2020.

Hog kvalitet avse-
ende uttrycksformer
inom kultur och fri-
tid

Utveckling av mo-
tes- och kulturarenor
(ansvarig Kultursce-
ner och ungdom)

Kwvartal 4

Genomfort

Planerad utveckling
har genomforts un-
der 2019. Utveckl-
ingsarbete kommer
att fortga under
2020.

Link&pingsborna er-
bjuds ett kulturliv
som bestar av bredd,
spets och bred repre-
sentation.

Arbetar med att upp-
muntra bade profess-
ionella kulturutovare
och amatdrer att ta
plats i ndmndens are-
nor. Kontinuerlig
fors en dialog med
studieforbund och
samarbetspartners




Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

for att kvalitetssdkra
aktiviteterna. Vidare
arbetar verksamheten
med att stotta och ut-
bilda lokala arrangd-
rer genom att till ex-
empel erbjuda dnda-
maélsenliga lokaler,
residens och folk-
bildande insatser.

Upplevelsen ar att
engagemang och re-
nommé har forstirkts
under aret och resul-
terat 1 att fler kom-
muninvanare har ta-
git del av utbudet.

Vidareutveckla kon-
cept for offentligt
centralt kulturom-
rade (MaxMix)
(ansvarig Konsten-
heten)

Kwvartal 3

Kvarstar

Aktiviteten kommer
inte att kunna ge-
nomforas under
2019. Avvikelse be-
ror pé att byggpro-
jektet Max-Mix har
bordlagts av Sankt
Kors pé obestdmd
framtid.

Utmanande och in-
spirerande kultur-
och fritidsutbud

Utveckla formerna
for en kulturfestival
(ansvarig Kultursce-
ner och ungdom)

Kwvartal 4

Genomfort

Formerna f6r en kul-
turfestival har tagits
fram under 2019.

Kulturveckan plane-
ras att genomforas i
maj 2020 i samver-

kan med lokala kul-
turaktdrer.

Utveckla "artist in
residence”-konceptet
(ansvarig Konsten-
heten)

Kwvartal 4

Péagéaende

Aktiviteten planeras
att paborjas under
2020. Avvikelse be-
ror pa utvald konst-
nér inte kunde pa-
borja sin vistelse vil-
ket har krdvt en om-
start av projektet.

Samarbete har initie-
rats med kommunen
i Tours, Frankrike
under 2019.

Utveckla konst pé al-
ternativa arenor —
Wow-projekt, parke-
ringshus

(ansvarig Konsten-
heten)

Kwvartal 1

Péagéaende

Péagaende och berak-
nas vara avslutat
2021. Tre parke-
ringshus (Detekti-
ven, Druvan, Vasa-
hallen). Projektet har
forsenats bland annat
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Namndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
pa grund av dverkla-
gande av bygglov
Vasahallen.
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
Okad kunskap om Forbéttra dialogen Kvartal 4 Genomfort Dialog for strategisk
kulturella uttrycksfor- | med studieforbund samverkan har ge-
mer (ansvarig kultur, nomforts under 2019.
Kultur- och fritids- Arbetet med strate-
kontoret) gisk samverkan kom-
mer att fortga under
2020.
Dialogen med for-
bunden har ocksa
okat pa verksamhets-
niva. Detta har resul-
terat i flera givande
samarbeten.
Utveckla program- | Kvartal 4 Genomfort Arbete har paborjats
verksamheten och fortloper enligt
(ansvarig Kultur- plan. Programverk-
scener och ungdom) samheten har bland
annat utvecklats ge-
nom nya samverkans-
former inom och
med, foreningslivet
och de kreativa akto-
rerna.
Se dven aktivitet Ut-
veckla programutbud
for skapande verk-
samhet pd vara kul-
turarenor.
Kultur- idrotts- och Framtagande av Kvartal 3 Genomfort En handlingsplan till
fritidsutbud for alla handlingsplan for det idrottspolitiska
idrottspolitiska pro- programmet besluta-
grammet des i kommunstyrel-
(ansvarig Anligg- sen i december 2019
ningsdrift och lo- (KS § 386, dnr KS
kalbokning) 2016-795).
Forseningen beror pa
beredningsprocessen
som tog langre tid 4n
planerat.
Forandringsarbete Kvartal 4 Genomfort Planerat forandrings-
med satsning pa arbete har genomforts
jamstélldhet under 2019. Arbete
(ansvarig Anligg- med jamstélldhet ge-

ningsdrift och lo-
kalbokning)

nomfors kontinuerligt
aven framat.
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Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2019

Status

Kommentar

Arbetet under 2019
har bland annat resul-
terat i att det for
forsta gangen betala-
des ut ett jamstallt
verksamhetsbidrag i
november 2019. Ut-
redningar om jam-
stélld idrott och egen-
organiserad idrott dr
presenterade for kul-
tur- och fritidsndmn-
den.

Vidare har olika sats-
ningar har gjorts till
foreningar som an-
svarar for drift och
skotsel av anldgg-
ningar for egenorga-
niserad idrott. Dessa
satsningar blir per
automatik jamstalld-
hetssatsningar da
denna typ av idrott
lockar fler flickor och
kvinnor.

Dialog med kommu-
nala bolag om jam-
stdlld sponsring pa-
borjades under 2019.
Detta arbete kommer
att fortgd under 2020.

Ta fram en plan for
barnkulturgaranti
(ansvarig kultur,
Kultur- och fritids-
kontoret)

Kvartal 4

Pégiende

Forsenat och berak-
nas slutféras under
2020. Ett ramverk har
tagits fram vid for-
valtningen. Fortsatt
arbete med IT-st6d,
forankring och imple-
mentering fortgar un-
der 2020.

Forseningen beror pa
att forarbetet tagit
langre tid 4n planerat.

Se dven aktivitet Uz-
veckla IT-system for
barnkulturgaranti.

Tillgdngliga motes-
platser och anldgg-
ningar

Ta fram en hand-
lingsplan for ut-
veckling av biblio-
teken for att stirka
det demokratiska
uppdraget

Kwvartal 2

Pagaende

Aktiviteten planeras

att genomforas inom
uppdraget att ta fram
en ny Biblioteksplan
for Linkopings kom-
mun. I bibliotekspla-
nen liggs extra vikt
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Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
(ansvarig Linko- vid det demokratiska
pings stadsbiblio- uppdraget.
tek)

Beslut om ny Biblio-
teksplan planeras till
april 2020 i Kom-
munfullméktige.
Merdppet pa ett av | Kvartal 2 Genomfort Merdppet finns vid
nérbiblioteken ett av nirbiblioteken
(ansvarig Linko- (Ljungsbro).
pings stadsbiblio-
tek) Tekniskt sett fungerar
det bra. Utvirdering
av Meroppet ur ett
kommuninvénarper-
spektiv planeras
under 2020.
Verksambhet i alla Kvartal 3 Genomfort Kulturskolans verk-
kommundelar inom samhet nar barn och
Kulturskolan ungdomar frén samt-
(ansvarig Kulturs- liga kommundelar.
kolan) Utbudet av verksam-
het skiljer sig mellan
kommundelarna vil-
ket bland annat beror
pa efterfragan och
tillgang till lokaler.
Ekonomi

Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar

Kostnadseffektivt nytt- | Utveckling av ut- | Kvartal 3 Genomfort Utbildning i och in-

jande av lokaler, an- bildning for fore- formation om In-

laggningar och arenor | ningar terbookGo har ge-
(ansvarig Anldgg- nomforts for idrotts-
ningsdrift och lo- och fritidsforeningar.
kalbokning)
InterbookGo har un-
der 2019 satts i full
drift. All bidragshan-
tering for idrotts- och
fritidsforeningar sker
i systemet och mer-
parten av forening-
arna/kunderna bokar
tider i systemet.
Arbete med att impel-
mentera InterbookGo
for kulturforeningar-
nas bidragsansok-
ningar samt bokning
av lokaler vid kultur-
arenorna har pabor-
jats under 2019.
Forbéttra system Kvartal 4 Genomfort Arbete under 2019
for ekonomisk har genomforts enligt
uppfdljning
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Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
(ansvarig Kultur- planering. Ny struk-
och fritidskon- tur for redovisning
toret) har arbetats fram un-

der 2019. Den nya
strukturen gar i drift
fran och med 1 janu-
ari 2020.
Utveckla en lokal- | Kvartal 1 Pégéende Arbetet har paborjats
forsorjningsplan under 2019. Forvalt-
och process ningen avvaktar ut-
(ansvarig Kultur- vecklingsarbetet med
och fritidskon- lokalforsdrjningsplan
toret) dé denna péverkas av
den nya hyresmo-
dellen dar Lejonfas-
tigheter AB enligt hy-
resmodellen ansvarar
for lokalforsorjnings-
processen.
Forandra proces- | Kvartal 2 Genomfort Aktiviteten har ge-
sen for Oversyn av nomforts inom det
avgifter for idrot- strategiska utveckl-
ten ingsuppdraget Samt-
(ansvarig Anligg- liga ndmnder ska se
ningsdrift och lo- over sina avgifter i
kalbokning) relation till privat-
personer och foretag
for okad transparens,
likstdllighet och
koppling mellan av-
gift och utfort arbete.
Utredning av samt-
liga ndmndens avgif-
ter har genomforts
under kvartal 4. Vid
tidpunkt for arsbok-
slutet har resultatet
inte presenterats i
kultur- och fritids-
ndmnden.
Oversyn av prin- | Kvartal 2 Genomfort Forslag pa nya for-
ciper for fordel- delningsprinciper for
ning av tider i id- inomhusanlidggningar

rottsanldggningar

(ansvarig Anldgg-
ningsdrift och lo-

kalbokning)

har tagits fram i sam-
arbete med Ostergot-
lands Idrottsforbund
och Linkopings Id-
rottsforbund. De nya
principerna planeras
beslutas i kultur —
och fritidsndmnden i
februari 2020.
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Verksamhet
Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
Mojlighet till eget Skapa en organi- | Kvartal 2 Genomfort En struktur for att ut-
skapande inom kultur sation och struk- veckla arbetet med
och fritid tur for social hall- social hallbarhet har
barhet for att ut- tagits fram. Struk-
veckla forvalt- turen omfattar savél
ningens arbete inkludering som sys-
med inkludering tematiskt arbete uti-
och etablering av fran barnkonvent-
nyanlidnda ionen.
(ansvarig Kultur-
och fritidskon-
toret)
Skapa en syste- Kvartal 3 Kvarstar Aktiviteten kommer
matik for en idé- inte att slutforas
och innovation tas 2019. Detta beror pa
fram for att frimja att implementerings-
stindiga forbatt- fasen har bedomts
ringar och ett pro- vara resurskrivande
cessorienterat ar- och utifran tidigare
betssétt for effek- effektiviseringskrav
tiva arbetsrutiner och kommande kom-
(ansvarig Kultur- mande kostnadsddm-
och fritidskon- pande étgérder priori-
toret) teras andra insatser.
Hog digitaliseringsgrad | Genomfora en Kvartal 4 Genomfort Forstudien ér slutford
forstudie for att och redovisad till kul-
utveckla digital turradet.
kreativ verkstad
(ansvarig Linko- Projektet Digital kre-
pings stadsbiblio- ativ verkstad har star-
tek) tats upp under 2019.
Verkstaden ska fun-
gera som ett steg i
ménniskors digitala
medvetenhet dir be-
sokaren kan ga fran
att vara konsument
till att ocksé vara pro-
ducent och medskap-
are.
Projektet kommer att
fortgd under 2020.
Finansiering sker via
Kulturradet (starkta
bibliotek).
Utveckla digitalt Kvartal 4 Pégéende Arbete pagér. ’Spér i
berittande staden” slutfors under
(ansvarig Frilufis- 2020.
museet Gamla
Linkoping) En julvandring med
QR-koder &r genom-
ford under 2019.
Utveckla IT-sy- Kvartal 3 Pagaende Arbete pagar. Forse-

stem for barnkul-
turgaranti

nat och beriknas in-
foras under 2020.
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Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
(ansvarig Kultur, LK-data ser 6ver
Kultur- och fri- mdjligheten att an-
tidskontoret) svara for driften av
ett redan befintligt
system.
Forseningen beror pa
fordjupat forarbete
om gemensamma be-
hov inom kultur- och
fritidsforvaltningen.
Se dven aktivitet Ta
fram en plan for
barnkulturgaranti.
Utveckla ny Kvartal 3-4 Genomfort Utveckling av ny
webbplats webbplats har ge-
(ansvarig Frilufts- nomforts under 2019.
museet Gamla Utvecklingen innebar
Linkoping) dven att webbplatsen
ar anpassad till olika
devices.
Lansering av den nya
webbplatsen sker i
borjan av 2020.
Medarbetare
Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
Goda arbetsplatser Utveckling av Kvartal 4 Pégéende Planering av ny for-
Varje medarbetare Puls och passion valtningsdag pagar.
kénner arbetsglidje for den goda med-
och stolthet samt har arbetaren
inflytande och majlig- (ansvarig led-
het att utvecklas. ningsgrupp)
Utveckla en ge- Kvartal 2 Genomfort Arbete med utveckl-
mensam intro- ing av gemensam in-
duktion for nya troduktion har ge-
medarbetare nomforts under kvar-
(ansvarig Kultur- tal 4 och finns publi-
och fritidskon- cerad pa Linweb.
toret)
Utveckla arbetsgi- | Kvartal 3-4 Genomfort Arbete med struktur
varmérket och och information pa
ambassadorskap Linweb &r genomfort.

bland annat ge-
nom forbéttrad
kommunikat-
ion/information
internt med fokus
pa kommunens
savil som forvalt-
ningens styrning,
ledning och maél
(ansvarig led-

ningsgrupp)
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Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
Utveckla uppfolj- | Kvartal 2 Pégéende Nytt kommunovergri-
ning, analys, stod pande rehabiliterings-
och organisation system dr infort under
for hantering av senare delen av 2019.
sjukfrénvaro
(ansvarig Kultur- Planering av atgérder
och fritidskon- pa forvaltningsniva
toret) har inte genomforts
under 2019 pa grund
av bristen av perso-
nella resurser. Detta
arbete planeras att ge-
nomforas under 2020.
Framgéngsrikt chef- Ta fram en modell | Kvartal 4 Genomfort Oversyn och genom-
och ledarskap for att minska sar- forande for minskad
Varje chef'leder och ut- | barheten for stod- sarbarhet av stod-
vecklar sina verksam- funktioner i for- funktioner inom for-
heter mot uppsatta mal | valtningen. valtningen har under
med mod, engagemang | (ansvarig Kultur- 2019 genomforts. Ar-
och mdnsklighet. och fritidskon- betet innefattar admi-
toret) nistrativa-
ekonomi- och
ndmndfunktioner.
Kvalitetsutveckl- | Kvartal 2 Genomfort Planerat utvecklings-
ing avseende indi- arbete har genom-
katorer for upp- forts under 2019.
foljning av verk-
samheten En organisations-
(ansvarig Kultur- struktur for ndmn-
och fritidskon- dens kvalitetsarbete
toret) bestdende av en styr-
grupp (forvaltnings-
ledningen) och en
kvalitetsgrupp med
representanter fran
ndmndens samtliga
verksamheter har im-
plementerats under
2019.
Arbetet med att ut-
veckla indikatorer for
uppfo6ljning av verk-
samheten kommer att
fortgad under 2020.
Stirka chefskapet, | Kvartal 4 Pégéende Planerade aktiviteter

chefers forutsétt-
ningar och chefs-
utveckling
(ansvarig led-

ningsgrupp)

har genomforts under
2019.

Kommunovergri-
pande rapport for
Projektet chefers
forutséttningar” ar
klar. Projektet kom-
mer att fortgd under
2020 dér aktiviteter
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Namndmal Aktivitet Slutdatum 2019 Status Kommentar
utifrén rapporten ska
tas fram.
Nya vigar for (tryg- Genomfora pro- Kvartal 1 Genomfort Inforande vid stads-
gad) kompetensforsorj- | jekt onskad hogre biblioteket dr genom-
ning sysselséttnings- fort. Planering fortlo-
Utveckling av den digi- | grad per for 6vriga berdrda
tala medarbetaren, ett | (ansvarig Kultur- enheter vid forvalt-
ansvarstagande for ett | och fritidskon- ningen.
livsldngt ldrande och toret)
ett aktivt arbete med
professionsanalyser for
rdtt anvdnd kompetens
skapar nya vigar for
kompetensforsorj-
ningen.

Ovriga uppdrag, handlingsplaner, projekt

Nedanstaende ar de handlingsplaner som omndmndes i verksamhetsplanen for 2019. Arbete med dessa har i stort pagatt
enligt plan. I verksamhetsplanen for 2020 har nedanstdende sammanstéllning kompletterats med ytterligare uppdrag,

handlingsplaner och projekt.

Handlingsplan

Uppfoljning

Biblioteksplan for Link6pings kommun 2014-2018

Beslut om forldngning till och med 2019-12-31 KF
2018-12-04 § 286. Beslut om ny Biblioteksplan for Lin-
kopings kommun planeras till kommunfullméktige i april
2020.

Handlingsplan mot véld i néra relationer och hedersrela-
terat fortryck

Oversyn har genomforts vad handlingsplanen innebér for
ndmndens olika verksamheter. Utifran 6versynen har en
atgérds- och aktivitetsplan tagits fram for forvaltningen.
Denna plan har inte f6ljts upp under 2019.

Konkurrensutsittningsplan

KFN § 74 (Dnr KOF 2019-137). Beslut om att upphéva
konkurrensutséttningsplanen.

Dokumenthanteringsplan

Arbete pagar med att revidera informationshanterings-
plan (tidigare dokumenthanteringsplan). Planeras att slut-
foras under 2020.

Lokalforsorjningsplan

Foljs upp 1 verksamhetsberittelse 2019.

Personal och kompetensforsorjningsplan

Ny plan togs fram samband med internbudget 2020. Pla-
nen géller for 2020 med plan for 2021-2027.

Upphandlingsplan

Foljs upp i verksamhetsberittelse 2019.

Plan for uppf6ljning och insyn

Foljs upp i verksamhetsberittelse 2019.

Rutiner for atgdrder mot mutor och bestickning

De kommungemensamma rutinerna aterfinns pé forvalt-
ningens linweb-sidor. Samtliga nya chefer och medarbe-
tare ska informeras om dessa rutiner i samband med in-
troduktion. Uppf6ljning for hur detta f6ljs behover emel-
lertid ske.

Handlingsplan utifran kemikalieprogram for Kultur- och
fritidsndmnden (KFN 2018-10-25, § 132)

Uppfoljning och avstimning av aktiviteterna sker i verk-
samhetsberittelsen for 2019 med en slutlig rapportering
under 2021. Ingen uppfoljning i dvrigt har genomforts
under 2019.




18

CEMR deklarationen

Nulégesanalys och workshop har genomforts vid forvalt-
ningen under kvartal 4 2019. Infér workshop samman-
stdlldes forvaltningens arbete med jamstélldhet. Forvalt-
ningen deltar i Kommunledningsforvaltningens arbete
med att ta fram en ny handlingsplan for kommunens
jamstélldhetsintegreringsarbete.

Handlingsplan for idrottspolitiska programmet

Beslutades i kommunstyrelsen i december 2019 (KS §
386, dnr KS 2016-795). Foljs upp i1 samband med delérs-
uppféljning och bokslut 2020.

Handlingsplan for kulturpolitiska programmet

Handlingsplanen ér inte beslutad. Arbete pagar med att
ta fram handlingsplanen. Arbetet sker i samverkan med
bland annat forvaltningar och kommunala bolag.

Internkontrollplan Foljs upp i verksamhetsberittelse 2019 och bilaga till
den samma.
Anldggningsstrategi Har inte reviderats under 2019.

Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021

Forvaltningen har under kvartal 1 i samband med upp-
foljning av handlingsplanen bedomt att aktiviteterna inte
har direkt koppling till nimndens ansvarsomrade, dire-
mot sker arbetet med minoritetsgrupper 10pande inom
ndmndens verksamhetsomraden. Mot bakgrund av detta
meddelades Kommunledningsforvaltningen i mars 2019
att forvaltningen/ndmnden inte bor ansvara for aktiviteter
som aterfinns i handlingsplanen.
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