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Om namndbesoken
Namndbesoken ar en del av bildningsnamndens systematiska kvalitetsarbete.

BesoOket genomférs som ett samtal mellan Bildningsndmndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledamdter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till besdket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stdd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdker ar det bra.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att alla
kommer till tals under besoket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att fordela
ordet pa ett bra satt under métet. Det ar majoriteten som leder métet, men namndens
representanter hjélps at att férdela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran forvaltningen med som skéter anteckningar
och héller koll s& att schemat foljs.
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Gymnasieskolan

Inledning frén skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Besoket inleddes med en rundvandring pa skolan med driftledare Jan Wretemark
och rektor Eva-Lena Klofsten. De visade oss runt pa skolans omrade och vi fick se
skolans olika lokaler. De berattade att det finns narmare 500 gymnasieelever pa
skolan, samt drygt 100 vuxenstuderande. P& skolan finns dven anpassad
gymnasieskola som idag har 23 elever inskrivna.

Det bor 210 elever pa skolan. Boendet drivs i egen regi, vilket de ser som en
styrka. De kan pa sa satt anpassa bemanningen pa boendet utifran deras behov.

De gymnasieutbildningar som erbjuds pa skolan ar naturbruksprogrammet med
inriktning hast, lantbruk eller skog, samt fordons- och transportprogrammet med
inriktning yrkesférare. De anordnar en hégskoleprofil fér elever som vill bli behdriga
till vidare hégskolestudier. Inom anpassad gymnasieskola erbjuder de programmet
skog, mark och djur med inriktning inom naturbruk.

De driver ett skoljordbruk, med 270-280 hektar &kermark. De har aven ett 80-tal kor
och 60 av dessa ar mjolkkor. Det ar inte produktionen i sig som ar det centrala, det
ar till for att elever ska kunna 6va.

Inom verksamheten finns olika typer av simulatorer som eleverna far éva pa for att
forbereda sig infor att manuellt kéra olika maskiner.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo
som praglas av trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare
och annan personal kanner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har
respekt for varandra. Eleverna ska beredas méjlighet att delta i utformningen av
larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av ordningsregler.

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska kénna sig trygga och ha studiero?

Vid det avslutande métet med skolledningen deltog rektor Eva-Lena Klofsten och
bitradande rektor Malin Franzén. En sammanfattning av det som togs upp pa det
avslutande moétet med rektorerna foljer nedan. De beskrev inledningsvis skolans
organisation. Regionen ar huvudman fér skolan. Regionen har tre skolor, varav
Vreta utbildningscentrum ar en av dessa. Lunnevads folkhégskola och
Himmelstalunds utbildningscentrum ar de andra tva.

Pa skolan finns en rektor, samt en bitrddande rektor. Darutéver finns 8
enhetschefer som ansvarar for olika delar av skolan.

Det finns en stor personalgrupp pa skolan som bestar av manga olika yrkesroller.

Skolan har gott rykte berattar rektorerna, det sager ocksa att det finns en stabil
l&rargrupp som gor ett bra jobb. De senaste aren har de haft hogt soktryck till sina
utbildningar.

Pa Vreta har de haft heltidsmentorer sedan 2013. En satsning de ar ndjda med. De
har sérat pa uppdragen och heltidsmentorn finns tillganglig pa ett annat satt for
eleverna an nar larare var mentorer. Mentorerna ska ha koll pa hela skolsituationen




for eleverna med bade studier och maende och &ven vara lanken till
vardnadshavare.

Bitradande rektor berattar att anpassad gymnasieskola medvetet har sina lokaler
centralt pa skolan.

Lérare
Hur arbetar ni pa skolan fér att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

Fem personal deltog i moétet, en fran transportavdelningen, en larare i skogsbruk,
en heltidsmentor, en larare for hastutbildning med ansvar fér NIU och en larare
inom anpassad gymnasieskola.

De har heltidsmentorer sedan manga ar tillbaka, de jobbar mycket med
relationsbyggande, att se alla, att uppmarksamma om nagon inte trivs.

De har ett trygghetsteam pa skolan och det ar allas ansvar att uppméarksamma och
jobba med trygghetsfragor. Varje heltidsmentor har ungefar 80 elever de ansvara
for. Om det ar rimligt beror mycket pa vilka elever de far. En del elever tar mer tid i
ansprak.

De jobbar med snabb aterkoppling. Manga elever pa skolan flyttar tidigt hemifran
och det ar viktigt att de jobbar mycket med att ta gemensamt ansvar for att géra
eleverna trygga. Det ar en fordel att de har heltidsmentorer sager de.

Lararna jobbar relationellt, att skapa ett relationellt ledarskap. Det ar viktigt att alla
blir sedda. De tilltalar alla med namn. De star upp fér gemensamma
klassrumsregler. De framfor att det ar en fordel att de genom undervisning i mindre
grupper lar kdnna eleverna bra.

Inom anpassad gymnasieskola har de idag 23 elever och de jobbar i sma grupper.
De kan aven dela de i &nnu mindre grupper vid behov.

Eleverna ska hantera djur och stora fordon och det kraver tillit for eleverna och
kunskap om sakerhet. Eleverna vaxer mycket i och med detta beskriver lararna.

Det ar en stor skillnad mellan praktiska och teoretiska @mnen. Det ar storre grupper
i de teoretiska amnena. Det familjara forhallningssattet paverkar anda aven i dessa
amnen sager en larare.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan &r trygga och har studiero? Vilken
stdmning/kultur tycker ni att det &r pa skolan?

Fyra elever deltog pa métet. De representerade alla arskurser och olika
utbildningsvagar, med en fran naturbruksprogrammet inriktning lantbruk, en med
inriktning hast inom NIU, en fran inriktning skogsbruk och en fran fordons- och
transportprogrammet.




Alla kanner sig trygga sager en elev, det finns ett boende dar manga bor, man blir
nara, manga med liknande intressen, man ar fran sin familj, hanger fére och efter
skolan, grundkanslan ar bra. De andra eleverna instamde.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning

Hur arbetar skolan med digitalisering?
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?
Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?

Fragan togs inte upp direkt med skolledningen.

Lérare
Hur arbetar skolan med digitalisering?

Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?
Hur ser det ut fér eleverna med motivering vid distansstudier?

Pa fordon- och transportutbildningen maste de vara digitala p.g.a. att de maste
jobba i digitala portaler som andra aktérer, t.ex. transportstyrelsen, har.
Utbildningarna idag ar mycket digitala och lararna utvecklar sig och tar del av det
nya som utvecklingen medfor.

De anvander It’s learning, dar lararna lagger in vad de ska gbra och planeringar.
De har ocksa digitala skogsprogram.

Nar det galler simulatorer sa har de treariga leasingavtal, sd dessa upphandlas och
uppdateras kontinuerligt. Maskinerna foér simulering byts ut varje ar.

Det ser inte likadant ut inom héstbranschen, som digitalt ligger lite efter.

Inom anpassad gymnasieskola sa anvander de digitala verktyg och eleverna far
ocksa anvanda simulatorer.

Det digitala sager en larare ar ett bra satt att lara ut grunder, men det behdvs ocksa
kompletteras med manuellt 6vande med riktiga maskiner.

Elever

Vilka férdelar/hjélp ser du med att anvénda digitala verktyg (dator/padda) i
undervisningen?

Vilka svérigheter ser du med att anvédnda digitala verktyg i undervisningen?
Vad ér férdelarna och utmaningarna med distansarbete?

Vi har skoldatorer och vi jobbar mycket med dem berattar de. En elev tycker den lar
sig mer med uppgifter pa papper. En elev berattar att de inom transport anvander
mycket digitala verktyg, t.ex. nar man ska ta korkort. Digitala provverktyg anvands.




Simulatorer anvands ocksa, det tycker en elev ar bra, man far forkunskap. En
annan tycker det inte ar bra, nar man har erfarenhet fran att t.ex. kora traktor sedan
innan, sa blir det en for stor skillnad.

Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan med elevinflytande?

Rektor beskrev i det avslutande mdétet strukturen for elevinflytande inom
organisationen. De har klassrad som fangar upp elevsynpunkter. Darefter har de
enhetsrad dar en del av elevernas synpunkter tas om hand. Sedan har de varje
termin en skolkonferens dar évergripande fragor som rér hela skolan tas upp.
Rektor berattar att det dar t.ex. kan handla om fragor som ror fika, luncher eller
parkeringar.

Lé&rare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Nar de arbetar med djur sa har eleverna valdigt olika erfarenheter med sig nar de
bérjar. De behdver borja att ga igenom sakerhetsaspekter i borjan, da i bérjan har
de inte sa mycket inflytande, men sedan kan de fa ha mer att saga till om.

En larare berattar att eleverna erbjuds olika satt att arbeta och olika satt att
redovisa kunskaper. | praktiska dvningar ar det svart att erbjuda olika satt, da
sakerheten maste ga forst.

Varje klass har representanter i elevradet. Varje termin har de méten dar eleverna
far framféra sina asikter. De fragor eleverna tar upp tas vidare i organisationen, till
enhet, rektor eller skolkonferens.

Att lararna anpassar sin undervisning till den grupp de har ar viktigt for att f4 med
eleverna. Lararna ar duktiga pa att anpassa sin undervisning.

De klassrumsregler de har ar en produkt fran en skolkonferens.

Elever
| vilka fragor kan ni elever fa vara med och péverka undervisningen?

De kan paverka hur de ska jobba med vissa uppgifter. De kan fa saga till och
paverka vad de vill tréna pa t.ex. nar de ska kora.

Nar de har helklass sa ar de ca. 25 elever, vid praktiska kurser sa ar de halvklass.
Man kan fa valja om man ska skiva pa dator eller férhand.

Det finns ett elevrad, det funkar. De deltar &ven pa programraden, vilket en elev
tyckte var jattebra.




Eleverna har bra relation med sina larare, det ar kul och hjalper till i kurser man inte
har lika stort intresse for.

En elev sager: Man far beléning nar man haft teoretiska amnen mandag tisdag, sa
far man har de praktiska sen onsdag och torsdag. Det ar en bra bel6ning!

Skolans arbete med 6kad nérvaro fér hégre maluppfyllelse

Skolledning
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Fragan togs upp kort i slutet av métet med skolledningen. De har rutiner for hur de
bevakar och arbetar med franvaron. Generellt sdger de att elever ar narvarande
men berattar ocksa att det finns elever dar de behdver jobba med att minska
franvaron.

Lérare
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

De jobbar med det relationella i férsta hand och férsoker fanga upp och fa elever pa
banan.

Trivsel och trygghetsskapande arbete ar viktigt. Koppla vikten av skolarbetet till det
kommande arbetet som vantar dem. Lararna i de praktiska amnena har ocksa
ansvar for att visa eleverna vikten av narvaro aven i de teoretiska amnena.

Elever med psykiskt daligt maende kan ha haft franvaro innan och da kan det vara
svart att bryta. De har rutiner for att arbeta med franvaro. Heltidsmentorerna arbetar
med detta. Eleverna kan inte smita undan, skolan hér av sig om man ar borta séger
heltidsmentorn.

Inom en utbildning med stor andel flickor finns utmaningar med franvaron. Det kan
bero pa olika saker, att eleverna inte mar bra och att det finns annan problematik,

som t.ex. for hdga krav pa sig sjalva, konkurrens och konflikter. De jobbar med att
eleverna ska kanna sig viktiga, inkluderade, att de ska kénna att deras narvaro ar

viktig.

De har tagit in fler elever senaste aren och bredden pa elevgruppen har darmed
Okat. De tycker anda att de far igang de som fran bérjan kanske varit mindre
motiverade till den utbildning de kommit in pa.

En larare sager att det ar av stor vikt av att fa eleverna att vaxa som manniskor.

De skora flickorna, sager en larare, ar en sarskilt viktigt grupp att varna om och
moéta.

Elever
Vad finns det fér anledningar att vara frdnvarande fran skolan?




Vad kan skolan géra fér att 6ka nédrvaron bland eleverna?
Upplever ni att franvaro paverkar era betyg?

De som inte laser helt fullt schema och har langre till skolan kan ibland valja att inte
komma till skolan. Transport har ganska bra narvaro berattar en elev, dven pa
fredagar nar de bara hade en lektion pa schemat sa kom eleverna. Det ar skillnad
nar de har praktiska amnen, da ar det nastan aldrig nagon borta. Eleven som gar i
arskurs ett berattar att alla ar narvarande i klassen.

Franvaron paverkar inte betygen direkt sager eleverna, om eleverna goér det de ska.
Lararna lagger alltid ut instruktioner pa vad man ska gora.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sarskilt stéd?
Vilka professioner finns tillgéngliga?

Hur féangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni fér utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgéngsfaktorer finns det fér
att arbeta med elever i behov av stéd?

Detta frageomrade togs inte upp direkt med skolledningen pa besoket.

Lé&rare

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt stéd?
Vilka professioner finns tillgéngliga?

Hur féangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni fér utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det for
att arbeta med elever i behov av stéd?

Detta frageomrade togs inte upp direkt med personalen pa besotket.

Elever
Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?
Paé vilka sétt kan man fa hjélp pa er skola?

Ar det ndgot ni saknar som skolan borde géra nér det kommer till att f& hjélp med era
studier?

Eleverna upplever att de far det stéd de behdver. De har studiestuga tva dagar i
veckan. Om man ligger efter blir man kallad till den och da méaste man ga. De har
elevassistenter som hjalper till pa studiestugan. Det finns ocksa laxhjalp alla dagar
utom fredag mellan 16 och 17.

Elever som bor pa skolan har ocksa mdjlighet att studera tillsammans efter skoltid
berattar en elev.




Elever med dyslexi far extra tid pa proven, de kan fa upplasta prov och far
hjalpmedel som Legimus.

Det finns elevassistenter pa skolan, bl.a. tre stycken pa transport, som &r inne och
hjalper till pa lektioner i olika klasser.

Det kan vara lite pratigt pa lektioner berattar nagra av eleverna, men det funkar bra
anda.

Det ar sallan det ar larare borta. Det finns mycket personal sager eleverna, det finns
alltid personal att prata med om man behdver.

Det ar bra att mentorerna alltid finns tillgangliga ocksa. De har inga lektioner, sa de
gar att fa tag pa.

Skolans arbete med att forbereda elever fér arbete och vidare studier

Skolledning

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen péa skolan for att férbereda elever foér
arbete och vidare studier?

Detta frageomrade togs inte upp direkt med skolledningen pa besoket.

Lérare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen pa skolan fbr att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesdk i undervisningen?

Detta frageomrade togs inte upp direkt med personalen pa besoket.

Elever
Vad har du fér mal med dina studier?
Vet du vad du vill géra efter du har last klart héar?

Vet du vart du ska védnda dig om du behéver stéd/vdgledning i frégor som handlar
om fortsatta studier eller arbete?

En elev berattar att hon vill fortsatta jobba med hastar och ska gora yrkesprov.

En elev har valt denna skola fast hon kommer fran Vasteras. Skolan har valdigt bra
rykte och den har ocksa varit bra sager eleven.




Hur fungerar det om man ar skoltrétt? Det funkar bra och det &r bra med mycket
praktikmojligheter.

Nar det galler praktik sa kan man antingen hitta plats sjalv, eller sa far man hjalp
fran skolan. Man lara sig mycket pa praktiken sager en elev. En annan sager att det
kan variera beroende pa vad man har for praktikplats.

Eleverna berattar att praktikplatserna ger goda mdjligheter till jobb om man skéter
sig dar och presterar bra.

Finns det ndgot som saknas pa skolan? Alla elever ar mycket néjda med skolan.
En elev framfor 6nskemal om gratis kaffe.

Hur skolan upplever att dvergangen mellan de olika skolformerna fungerar

Skolledning

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundsérskola och gymnasiesérskola fungerar?
(ALG gysér och Berzeliusskolans gysér)

Detta frageomrade togs inte upp direkt med skolledningen pa besdket.

Lérare

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundsérskola och gymnasiesérskola fungerar?
(ALG gysér och Berzeliusskolans gysér)

Skiljer sig informationen om eleverna beroende pa vilken skola de kommer ifran?

Detta frageomrade togs inte upp direkt med skolledningen pa besoket.
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